’-"\ KONCEPCJA

U Pracy Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Biskupa
W Z&%%\/‘IAF{ z Miry $w. Mikotaja w Zukowie na lata szkolne

od 2020/2021 do 2021/2025

CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Dane ogdlne szkoty (opis szkofy)

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy jest specjalistyczng placéwkg obejmujgca edukacjg
i opiekg dzieci i mtodziez niepetnosprawng umystowo w stopniu umiarkowanym, znacznym, gtebokim,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz z autyzmem.

Edukacja dzieci i miodziezy w naszym Osrodku polega na integralnej realizacji funkgiji
wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej szkoty z uwzglednieniem specyficznych form i metod pracy
oraz zasad nauczania, opisanych przez wspoiczesng pedagogike. Nasza praca dydaktyczno-
terapeutyczna rozcigga sie swym zasiegiem we wszechstronnym oddziatywaniu na dziecko, poczynajgc
od zajec¢ edukacyjnych, poprzez zajecia rewalidacyjne, rehabilitacyjne, jak rowniez poprzez realizacje
przygotowywanych przez nas réznego rodzaju projektéw edukacyjnych, programow szkolnych, czy tez
innowacji pedagogicznych.

Dziatamy na wszystkich szczeblach edukacji, poczawszy od Zespotu Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka poprzez Przedszkole Specjalne, Szkote Podstawowg, az po Szkote
Przysposabiajgca do Pracy.

W procesie edukacji nawigzujemy wspotprace z rodzing (opiekunami) ucznia, wigczajac ja
w realizacje niektorych elementow programu oraz wspierajac jg w ich pracy z dzieckiem.

ODDZIALY | ZESPOLY KLASOWE wchodzace w sktad SOSW :

ZESPOL WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA:

Celem Zespolu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka jest pobudzanie
psychoruchowego spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnos$ci do rozpoczecia
nauki w szkole oraz wspétpraca z rodzing dziecka.

ZWW obejmuje opieka dzieci: z dysharmonig rozwoju psychoruchowego, z réznorodnymi
dysfunkcjami i opéznieniem rozwoju, z zaburzeniami rozwoju mowy i innymi problemami rozwojowymi
z mézgowym porazeniem dzieciecym, z zespotem Downa, z autyzmem, z przepukling oponowo-
rdzeniowa.

PRZEDSZKOLE SPECJALNE:

Celem dziatalnosci Przedszkola jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie
Z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwoju; jak rdwniez zapewnienie opieki, wychowania,
nauki w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa oraz wyksztatcenie u dziecka jak najwiekszej liczby
zachowan adaptacyjnych, ktére rozwing jego niezaleznos¢ i umozliwig mu samodzielne funkcjonowanie
w srodowisku.

Przedszkole obejmuje opiekg dzieci z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu
umiarkowanym i znacznym, z niepetnosprawnoscig sprzezong, w tym z autyzmem.



ODDZIAL REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZY:

Podstawowym celem zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest wspomaganie rozwoju dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu gtebokim, ksztattowanie umiejetnosci réznych
sposobdw komunikowania sie z otoczeniem (werbalnych i pozawerbalnych) na poziomie
odpowiadajgcym indywidualnym mozliwosciom podopiecznego, rozwijanie zainteresowania otoczeniem
oraz nabywanie optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach zycia.

SZKOLA PODSTAWOWA:

Celem edukacji ucznibw z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu umiarkowanym
i znacznym na poziomie Szkoty Podstawowej jest rozwijanie autonomii ucznia niepetnosprawnego,
wdrazanie go do funkcjonowania spotecznego, rozumienia i uznawania norm spotecznych, a w
szczegolnosci wyposazenie go, stosownie do jego mozliwosci - w takie umiejetnosci i wiadomosci,
ktére pozwolg mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby.

W placowce funkcjonujg oddziaty klasowe na | etapie edukacyjnym (klasy I-l1ll) oraz na Il etapie
edukacyjnym (klasy IV-VIII), do ktérych uczeszczajg uczniowie z niepetnosprawnoscig umystowg
w stopniu umiarkowanym i znacznym, z niepetnosprawnoscia sprzezong, w tym z autyzmem.

SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY:

Gtéwne cele SPP wigzg sie z dziataniami, ktére dajg szanse mtodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym, z niepetnosprawnoscia sprzezong oraz z autyzmem:

- na wyjscie z izolacji

- wigczenie sie w zycie spoteczne

- podjecie nauki, a pdzniej takze pracy na otwartym rynku

- znalezienia swojego miejsca w ich przysztym dorostym zyciu

Szkota usprawnia niezaburzone funkcje, koryguje niesprawnosci rozwojowe w sferze
intelektualnej i osobowosciowej, zapewnia elementy wyksztalcenia ogdlnego oraz podstawy
przygotowania do pracy. Od roku 2020/21 decyzja Starostwa Kartuskiego nabér do klas SPP
prowadzony jest tylko dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w sprzezeniu ze
spektrum autyzmu.

GRUPY WYCHOWAWCZE /INTERNATY/:

W internacie przebywajg w grupie wychowawczej dzieci i miodziez w wieku od 10 do 24 lat.
Wychowankowie pochodzg gidwnie ze $rodowiska wiejskiego z terenu gminy Kartuzy, Zukowo,
Chmielno.

Celem grupy wychowawczej jest umozliwienie uczniom realizacji ksztatcenia i wspomaganie
opiekunczo-wychowawczej roli szkoty i rodziny dziecka oraz stwarzanie optymalnych warunkéw do
rozwoju zamitowan, uzdolnien i zainteresowan naszych podopiecznych. Jednym =z zadan
wychowawcow jest dbanie o zdrowie fizyczne i psychiczne dzieci, ktdre pozostajg pod ich opieka.

Wychowankowie biorg udziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz
kulturalno-edukacyjnych. Internat dziata od poniedziatku do pigtku. Wychowankowie majg zapewniong
catodobowg fachowg opieke, wyzywienie, atrakcyjnie zagospodarowany czas wolny, a do dyspozycji
nowoczesnie wyposazong sale sypialniang, swietlice, tazienki, plac rekreacyjno-sportowy , Sitownia pod
chmurkg” oraz majg mozliwosé korzystania z sitowni nalezgcej do sgsiadujgcego ZSZIO w Zukowie.

Przy Osrodku dziata Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Niepetnosprawnym
Wychowankom SOSW w Zukowie zalozone przez nauczycieli naszej placowki, ktére skupia
pracownikow szkoty oraz sympatykow placowki.



Stowarzyszenie m.in. finansuje lub wspoffinansuje szereg imprez i wycieczek szkolnych,
projekty edukacyjne, innowacje pedagogiczne, wspiera finansowo wychowankéw naszej placowki
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej.

Placowka oferuje szereg atrakcyjnych zajeé rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych oraz
dodatkowych uwzgledniajgcych predyspozycje i zainteresowania naszych wychowankéw.

Wychowankowie objeci sg nastepujgcymi formami wspierania rozwoju dziecka, dostosowanymi
do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb:

- logopedia

- zajecia psychologiczne

- rewalidacja indywidualna

- rehabilitacja ruchowalfizjoterapia (w tym réznego rodzaje masaze), w tym Wojta, NDT Bobath

- szereg terapii stosowanych we wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka

- terapia behawioralna (Stosowana Analiza Zachowania)

- hydroterapia (zajecia ograniczone w okresie pandemii)

- terapia reki

- gimnastyka korekcyjno- kompensacyjna

- muzykoterapia

- metoda Tomatisa- stymulacja audio- psycho- lingwistyczna

- neuroterapia metodg EEG Biofeedback

- integracja polisensoryczna- w sali Doswiadczania Swiata

- senspolastyka

- zajecia metodg Dennisona - kinezjologia edukacyjna

- Integracja Sensoryczna

- Trening Umiejetnosci Spotecznych

- program aktywnosci M.C. Knill- ,dotyk i komunikacja”

- metody komunikacji alternatywnej i wspomagajgcej - Makaton, Boadrmaker, PECS, Méwik,

program CoughDrop

- terapia widzenia z programem Eyefeel

- rozwdj poznawczy z programem eyelLearn- Widze, Mysle, Rozumiem

- metoda ruchu rozwijajgcego Veroniki Sherborne

- metoda Dobrego Startu

- wyjazdy na basen (catoroczne), nauka jazdy na nartach (sezon zimowy)

- grupa taneczna Wolt oraz ,, CuDowni”

- grupa taneczno-wokalna ‘ Lubie to” (uczniowie z autyzmem)

- grupa teatralna ,Kurtyna w gore”

- grupa wokalna ,, Pozytywka”

- zajecia kreatywne (plastyczno-techniczno-modelarskie)

- SKS

HISTORIA | TRADYCJA SZKOLY

1. HISTORIA SZKOLY

W latach 1964 do 1980, w Szkole Podstawowej w Zukowie funkcjonowaty klasy specjalne dla
dzieci z lekkim uposledzeniem (od 4 do 5 oddziatéw — klasy tgczone).

19.06.1980 roku Kuratorium Oswiaty i Wychowania w Gdansku powotato z dniem 1. 09.1980 r.
Specjalny Zaktad Wychowawczy, ktéry podlegat gminnemu Dyrektorowi Szkét. W sktad SZW wchodzita
Szkota Podstawowa i Internat, a pierwszym dyrektorem mianowany zostat mgr Czestaw Socha,
natomiast kierownikiem Internatu Tadeusz Skrzypkowski.

W roku 1984 SZW zostat przekwalifikowany na Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy.
Gtéwnym dyrektorem SOSW zostat mgr Czestaw Socha, zas$ szkoty mgr Ryszard Borkowski.

W roku szkolnym 1986/87 powstata pierwsza ,klasa zycia” dla dzieci uposledzonych w stopniu



umiarkowanym i znacznym.

W kolejnych latach otwierano kolejne oddziaty dla tej grupy dzieci, w 1995r funkcjonowaty juz
4 klasy.

W 1989 roku dyrektorem SOSW zostat mgr Ryszard Borkowski.

W 1999 roku dyrektorem SOSW zostata mgr Elzbieta Roszkowska.

W roku 1999 zgodnie z nowg reformg oswiaty powotano Gimnazjum Specjalne, ktére wraz ze
Szkotg Podstawowg zaczeto funkcjonowaé w budynku przy ulicy Gdanskiej. Ponadto utworzono
wowczas Oddziat Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Terapeutyczny dla dzieci z gtebokim uposledzeniem.

We wrzesniu 2003 roku utworzono w Os$rodku Zespdt Wczesnego Wspomagania Rozwoju
Dziecka. Rok pézniej utworzono Szkote Specjalng Przysposabiajagca Do Pracy dla oso6b
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi.

W czerwcu 2004 roku pracownicy Osrodka zatozyli Stowarzyszenie Na Rzecz Pomocy
Niepetnosprawnym Wychowankom Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego.

W roku szkolnym 2006/2007 utworzono po raz pierwszy klase dla dzieci z autyzmem na pierwszym
etapie edukacyjnym (obecnie funkcjonuje 7 takich klas na réznych poziomach edukac;ji).

Od wrzesnia 2008 r. Osrodek specjalizuje sie w pracy z dzieémi z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym, znacznym i gtebokim oraz
z autyzmem. W marcu 2013 r. utworzono Przedszkole Specjalne (1 grupa). Od 2014r. funkcjonujg
w placéwce dwa oddziaty przedszkolne obejmujgce opiekg dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym, znacznym, z niepetnosprawnos$cig sprzezong; w tym réwniez z autyzmem.
W minionym okresie zwiekszyta sie znaczaco pedagogiczna kadra specjalistyczna Osrodka oraz kadra
niepedagogiczna (gtéwnie liczba pomocy nauczyciela) oraz zakres godzin ogolnej terapii wychowankow
placowki.

W 2019 roku dyrektorem SOSW zostata Barbara Bulczak.

W maju 2021 roku nastgpito uroczyste nadanie imienia Szkole. Od tego momentu petna nazwa
brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Biskupa z Miry $w. Mikotaja w Zukowie

2. TRADYCJA SZKOLY

Do tradycji szkoty nalezy:

- organizowanie turnusow i obozdéw rehabilitacyjno- rekreacyjnych dla naszych wychowankéw

- prowadzenie kiermaszow z pracami uczniéw SPP

- udziat w miedzynarodowych akcjach np. ,Sprzatanie sSwiata”,”Gora grosza”,” Dzien Ziemi”, ,Dzien
Os6b z Niepetnosprawnoéciami”, Swiatowy Dzien Oséb z Zespotem Downa, Swiatowy Dzien
Godnosci Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng

- organizowanie réznych zabaw tanecznych oraz zaje¢ otwartych z udziatem rodzicow

- organizowanie Wigilii dla wychowankoéw Internatu oraz pracownikéw i emerytéw Osrodka

- organizowanie Pozegnalnego Balu dla uczniéw i nauczycieli klas konczgcych edukacje w SPP

- organizowanie zabaw, piknikow dla dzieci z Zespotu WWD

- branie udziatu w imprezach sportowych, plastycznych i muzycznych

- organizowanie wycieczek krajoznawczych i wyjazdow do kina, teatru itp.

- opracowywanie projektow edukacyjnych (grantowych) i innowacyjnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych

- organizowanie zabaw z nocowaniem w szkole

- organizowanie wyjazdéw na basen dla wychowankow (1 x w tygodniu)

- organizowanie charytatywnego Balu Karnawatowego

- prowadzenie Wojewddzkiego Turnieju Gier i Zabaw Ruchowych

- organizowanie Festynu integracyjnego ,Jestesmy wéréd Was” (od V 2015r)

- prezentowanie placéwki na Miedzynarodowych Sympozjach organizowanych przez UG oraz IWRD
z Gdanska (tematyka osob ze spektrum autyzmu; praca, terapia, edukacja - od 2011) r

- organizowanie wojewddzkiej Konferenciji , Zrozumie¢ Autyzm” (od 2015 r)

- realizowanie zatozen szkoty Promujgcej Zdrowie (udziat w sieci wojewddzkiej, pozyskanie certyfikatu
Wojewddzkiego — XI 2017)

- organizowanie wystaw prac wychowankoéw, w tym we wspdtpracy Z OKIS z Zukowa — utworzenie
Galerii Sztuki Oséb Niepetnosprawnych Intelektualnie ,Przez otwarte okno” (od XII 2019 r)

- tworzenie lub udziat w spotecznych spotach dotyczacych tematyki niepetnosprawnosci

- przygotowywanie filmikéw edukacyjnych dla rodzicéw z cyklu , Terapeuta radzi” (od 2020 r)




3. OSIAGNIECIA :

Do gtéwnych osiggnie¢ naszej placowki nalezy:

- wykwalifikowana, profesjonalna kadra pedagogiczna

- przygotowanie ucznidow do samodzielnej egzystencji w zakresie czynnosci samoobstugowych,
treningu, czystosci, komunikacji itp.

- specjalistyczna baza edukacyjna i terapeutyczna

- nowoczesny sprzet rehabilitacyjny

- pozyskiwanie funduszy z dostepnych zrédet (projekty, granty, programy)

- prezentowanie naszych do$wiadczen, dobrych praktyk i osiggnie¢ w pracy z dzieCmi i mtodziezg
z niepetnosprawno$cig intelektualng (w tym réwniez z autyzmem) na zewnatrz; np. na konferencjach
krajowych oraz miedzynarodowych

- pozyskiwanie co roku rekomendacji IWRD w Gdansku dla placéwek spetniajgcych standardy pracy
Z osobami ze spektrum autyzmu

4. ZASADY OBOWIAZUJACE UCZNIOW W SZKOLE:

Do podstawowych obowigzkéw ucznidw nalezy przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie
Osrodka, regulaminie szkolnym i grupy wychowawczej oraz kodeksach klasowych.

Lokalizacja

Szkota potozona jest w centrum Zukowa, w poblizu skrzyzowania drog w kierunku Gdanska,
Gdyni, Kartuz i Koscierzyny. Lezy w bezpiecznym oddaleniu od ulic. W poblizu szkoty znajdujg sie
przystanki autobusowe i dworzec kolejowy, co zapewnia dobrg komunikacje naszym podopiecznym,
dojezdzajgcym do szkoty z okolicznych wsi oraz z terenu Trojmiasta. Obecnie uczniowie najczesciej
przywozeni sg do szkoty busami.

W bezposrednim sgsiedztwie szkoty znajduje sie Szkota Podstawowa i Zespdt Szkot
Zawodowych i Ogodlnoksztatcgcych, co pozwala na naturalng integracje spoteczno-$srodowiskowg
wszystkich uczniéw. Przy szkole znajduje sie boisko piaszczyste, boisko wielofunkcyjne oraz dwa place
zabaw, nalezgce do naszego Osrodka. Atutem jest duzo zieleni wokot szkoty.

Kadra szkoty

W placéwce zatrudnionych jest aktualnie (2021r) 110 oséb, w tym 81 oséb to kadra
pedagogiczna, a 29 to pracownicy administracji i obstugi.

Wszyscy zatrudnieni w SOSW nauczyciele posiadajg odpowiednie wyksztatcenie, wymagane
kwalifikacje pedagogiczne do pracy z dzieémi niepetnosprawnymi oraz niezbedne umiejetnosci
i doswiadczenie. Ponad potowa kadry pedagogicznej to nauczyciele dyplomowani z dtugoletnim stazem
pedagogicznym i bogatym doswiadczeniem zawodowym. Kazdy z pedagogéw posiada dodatkowe
kwalifikacje. Zatrudnieni nauczyciele dbajg o wtasciwy poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz wszelkich wykonywanych zadan zwigzanych z organizacjg pracy. Nauczyciele
prowadzg dodatkowe zajecia majgce na celu eliminowanie niepowodzenh uczniéw oraz wyréwnywanie
szans edukacyjnych naszych podopiecznych. Wszyscy pedagodzy piszg autorskie programy IPET-y,
a wielu tworzy programy realizowane w szkole, opracowuje innowacje pedagogiczne oraz projekty
edukacyjne dotowane ze $rodkéw publicznych np. przez Powiat Kartuski, Urzgd Gminy w Zukowie,
Urzad Marszatka Pomorskiego lub przez rézne fundacje, np. Centrum Inicjatyw Obywatelskich.

Nauczyciele stale podnoszg swoje kwalifikacje, doskonalg wiedze i umiejetnosci zaréwno
w zakresie dydaktyki i metodyki, jak rowniez w zakresie wychowania i szeroko rozumianej profilaktyki,
ksztatcgc sie na studiach podyplomowych, kursach kwalifikacyjnych oraz doskonalgcych, a takze biorgc
udziat w  roznych formach warsztatowych. Pracownicy pedagogiczni uczestniczg aktywniew
szkoleniowych Radach Pedagogicznych oraz innych szkoleniach prowadzonych w ramach WDN.
Wszyscy pracujg w zespotach samoksztatceniowych.

Od wielu lat nauczyciele Osrodka opiekujg sie studentami z réznych uczelni, odbywajgcymi w
naszej placéwce praktyki pedagogiczne. Zdobytg wiedzg i umiejetno$ciami nauczyciele dzielg sie
poprzez wymiane doswiadczen — prowadzg lekcje otwarte, kolezenskie obserwacje lekcji, szkolenia w
ramach Zespotéw Samoksztatceniowych i Rad Pedagogicznych, a takze umieszczajg publikacje



w réznych czasopismach i na stronach WWW. Placéwka promowana jest na ré6znych konferencjach
specjalistycznych krajowych i miedzynarodowych, poprzez prezentacje wlasnych doswiadczen i metod
pracy z dzie¢mi z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz z autyzmem.

Kadra niepedagogiczna liczy 29 oséb, w tym 5 0séb to pracownicy administracji.
Pozostate osoby to pracownicy obstugi, w tym: pomoce nauczyciela, 2 sprzataczki, 1 konserwator-
kierowca. Kadra niepedagogiczna zatrudniona jest zgodnie z kwalifikacjami i zapisami statutowymi
Osrodka.

Baza szkoty
¢ budynek murowany, dwupietrowy, wyremontowany
e dwie gtdbwne swietlice szkolne (sprzet audiowizualny)
e pie¢ sal z zapleczem kuchennym (dla klas SPP)
¢ siedem sal przedszkolnych (w tym 2 duze dzielone przez 2 grupy dzieci z autyzmem- razem 4)

e dwadziescia szes¢ sal lekcyjnych, bogato wyposazonych w pomoce dydaktyczne (w wiekszosci
sal lekcyjnych sg komputery/ laptopy oraz magnetofony, w 14 salach znajduje sie tablica
interaktywna lub monitor, uczniowie z autyzmem posiadajg w salach tablety)

e Szatnia z metalowymi szafkami oraz szafki ustawione w gtéwnym holu oraz korytarzu (parter)
e 2 sale rehabilitacji ruchowej (sprzet rehabilitacyjny)

¢ 2 sale do terapii Integracji Sensorycznej
¢ gabinet hydromasazu (wanna do hydromasazu, wiréwka do konczyn dolnych, stét do masazu)

e Cztery sale rehabilitacyjne ( w duzej sali rotor do pasywnej i aktywnej terapii ruchowej kohczyn
gornych i dolnych, fotel wielofunkcyjny do ¢wiczen oporowych kohczyn gérnych i dolnych, fotel
masujgcy z pomiarem napiecia miesniowego z wyswietlaczem, w pozostatych bogate
wyposazenie)

e pracownia komputerowa ( 9 stanowisk komputerowych, Internet, rzutnik)

o dwie salki gimnastyczne do zabaw ruchowych i zaje¢ korekcyjnych ( do dyspozycji sprzet sportowy,
X- box z grg interaktywng e-sporty, ,Magiczny dywan”

e szes¢ gabinetow logopedycznych (w tym 1 wyposazony w sprzet do terapii EEG Biofeedback)
« dwie sale Do$wiadczania Swiata ( w tym mniejsza stuzgca réwniez do zajeé rehabilitacyjnych)
¢ gabinet pedagoga i psychologa, wychowawcow internatu
¢ Stotéwka wraz ze stotami podawczymi z podgrzewaczami ( w okresie pandemii nie uzywane)
¢ kuchnia mata do uzytku wychowankéw ( | p.)
¢ pokdj nauczycielski (dzielony przesuwang sciang z gabinetem logopedy)
¢ sale internackie (pokéj wychowawcéw, 1 sala sypialniana (dostepne 2 telewizory, DVD,
wieza stereo)
o toalety dla niepetnosprawnych
e biblioteka szkolna/ rewalidacja
o Sala warsztatowa ze sprzetem do zaje¢ technicznych i plastycznych
¢ 4 sale wczesnego wspomagania wraz z odpowiednim wyposazeniem

¢ gabinet pielegniarki czynny przez pie¢ dni w tygodniu



e portiernia

o Ksiegowos¢, sekretariat

® pokoj socjalny dla pracownikow obstugi
e gabinet Dyrektora

¢ Plac ,Sitownia pod Chmurkg” z zewnetrznymi pitkarzykami, Plac rekreacyjny dla mtodszych z wiatg
oraz sprzetem do zabaw (karuzela, zjezdzalnia, ,bocianie gniazdo”, hustawki, piaskownica,
,gtuchy telefon”, Marimba itp.)

e dwa busy
e zabudowane schody ( szafa) stuzgce przechowywaniu rzeczy
e kottownia

e magazynek

Uczniowie (charakterystyka grupy uczniowskiej oraz ich osiggniec)

Do naszej placowki uczeszczajg uczniowie od wieku przedszkolnego do 24 lat. Nauka odbywa
sie na lll etapach edukacyjnych oraz etap wstepny- ksztalcenie przedszkolnego (Przedszkole, Szkota
Podstawowa, Szkota Przysposabiajgca do Pracy). Wychowankowie Osrodka dojezdzajg lub sg
dowozeni do szkoty busami z terenu powiatu kartuskiego oraz miejscowosci graniczgcych z powiatem
kartuskim, a takze zdarza sie, ze rowniez z terenu Trojmiasta.

Uczniowie na miare swoich mozliwosci biorg udziat we wszystkich konkursach organizowanych
w placéwce i poza nig. Dobre wyniki osiggajg w:
=konkursach sportowych
skonkursach plastycznych
skonkursach muzycznych
=konkursach kulinarnych
=konkursach teatralnych

Sukcesem najstarszej grupy wiekowej jest dziatalno$¢ kawiarenki szkolnej, ktéra zostata
otwarta w 2011 roku ( w okresie pandemii dania serwowane indywidualnie).

Uczniowieklas SPP prezentujg swoje prace na szkolnych kiermaszach bozonarodzeniowym
oraz wielkanocnym (kartki sSwigteczne, kartki okolicznosciowe, stroiki, réznego rodzaju ozdoby
Swigteczne oraz prace wykonane réznorodng technikg).

Cyklicznie bierzemy udziat w Gminnym Przeglgdzie Jasetek w Niestepowie zdobywajgc
nagrody i dyplomy. Prezentujemy cyklicznie (Srednio 3 razy w roku) prace uczniéw w ramach powstatej
Galerii Sztuki Osob Niepetnosprawnych Intelektualnie ,Przez otwarte okno” we wspétpracy Z OKIS
w Zukowie.

Nasi wychowankowie brali udziat w corocznych Integracyjnych Regatach Zeglarskich, ktére
odbywaly sie w Chmielnie lub na Zatoce Gdanskiej.

Kazdego roku realizowane sg w placéwce projekty edukacyjne, jako realizacja zadania
publicznegooraz innowacje pedagogiczne, zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna, ktére wzbogacajg
oferte programowo-edukacyjng Osrodka. Uczniowie prezentujg sie podczas organizowanego corocznie
Festynu Integracyjnego ,, JestesSmy wsréd Was”, natomiast nauczyciele przygotowujg stanowiska zabaw
dla wszystkich dzieci.



IILOTOCZENIE SZKOLY
OTOCZENIE DEMOGRAFICZNE

ePrzedszkola- (7 przedszkoli w okolicy)
oSzkoly (2 podstawowe, 1 ZSZi O- liceum, technikum, szkota branzowa)

OTOCZENIE EKONOMICZNE

eDrobne zaktady ustugowe i produkcyjne
oSklepy spozywcze, odziezowe, przemystowe, ze sprzetem AGD i RTV

eNa terenie szkoty istnieje kuchnia prowadzona przez agenta, w ktérej jest mozliwosé
wykupienia positkéw przez ucznidw i nauczycieli.

Otoczenie ekonomiczne nie ma wptywu na funkcjonowanie naszej szkoty.
OTOCZENIE NATURALNE

eDuzo zieleni wokot terenu szkoty
eOgrodzone dwa place zabaw
eBoiska (nie nalezace do naszej placowki)
sPotozenie szkoty z dala od ulicy
OTOCZENIE TECHNOLOGICZNE
eSzkota posiada dostep do Internetu.
eMonitoring w szkole
OTOCZENIE KULTUROWE

oW poblizu szkoty znajdujg sie:biblioteka Szkoty Podstawowej, ksiegarnia, biblioteka gminna,
koscidét ponorbertanski z XIll w., Muzeum Parafialne, Gminny Osrodek Kultury, Spichlerz,
,Mata Scena”, klub sportowy BARSA

oPrzy osrodku dziata kawiarenka szkolna prowadzona przez uczniéw klas SPP

o\ szkole organizuje sie imprezy i uroczystosci integracyjne dla dzieci i ich rodzicow, a takze
wyjazdy do kina, teatru, muzedéw, spotkania z ciekawymi ludzmi.

lll. CELE SZKOLY

CEL OGOLNY:
ZAPEWNIENIE WYSOKIEGO POZIOMU WSZECHSTRONNEJ EDUKACJI,
WYCHOWANIA | OPIEKI ORAZ ROZNORODNEJ TERAPII DLA KAZDEGO UCZNIA

CELE ETAPOWE -
* systematyczne ulepszanie warunkow lokalowych placowki, doposazenie Osrodka w
celu poszerzania oferty zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych (zabezpieczenie
optymalnych warunkéw dziatalno$ci szkoty)

* realizowanie nowatorskich rozwigzari programowych w placéwce, promowanie



warto$ci edukacji

* aktywizowanie rodzicow jako partneréow szkoly, udzielanie rodzicom wsparcia w
procesie nauczania i wychowania dziecka (zapewnienie dostepnych form pomocy
dziecku i rodzinie)

* promowanie placéwki w srodowisku, prezentowanie osiggnie¢ ucznioéw i nauczycieli

* organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z rzeczywistymi

potrzebami placowki

MISJA SOSW:

W przyjaznej szkole wychowujmy i uczmy ku przysziosci i _dla zycia”, wyraza sie dobrze
w stowach Janusza Korczaka: ,,Pomézmy dzieciom, by kazdy z nich stat sie tym, kim staé sie
moze”. Motto to przyswieca edukacji i wspieraniu rozwoju kazdego dziecka/ucznia na miare jego
indywidualnych mozliwosci, realizowanych w placéwce, ktéra jest otwarta i przyjazna dziecku, rodzicom
i pracownikom; przy zatozeniu petnej aktywnosci i motywacji wszystkich czionkéw spotecznosci
szkolnej.

Do giéwnych zadan nalezy tu zapewnienie wysokiego poziom wszechstronnej edukaciji,
wychowania oraz rozwoju niepetnosprawnych intelektualnie wychowankoéw, sprzyjajgcych osigganiu
przez dziecko petnych, optymalnych mozliwosci rozwojowych; przygotowanie do jak najwigkszej
samodzielnosci i integracji ze $rodowiskiem lokalnym poprzez prowadzenie réznorodnych terapii
odpowiednich dla kazdego ucznia, w tym z autyzmem; dbanie o zdrowie i zyczliwg atmosfere w
placowce.

WIZJA SOSW:

Tworzenie placowki dla wychowankéw z niepetnosprawnos$cig intelektualng i autyzmem:
otwartej, nowoczesnej, szanowanej i uznawanej w srodowisku, zapewniajgcej wszystkim najlepsza
mozliwg szanse na realizacje swego potencjatu i indywidualnego rozwoju, w tym réwniez po
zakonczeniu edukacji w naszej placowce. Do zapewnienia realizacji wizji postuzg nastepujace
dziatania: systematyczne ulepszanie warunkow lokalowych placowki, doposazenie Osrodka w celu
realizacji podstawy programowej oraz poszerzania oferty zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych
(zabezpieczenie optymalnych warunkéw dziatalnosci szkoty), realizowanie nowatorskich rozwigzan
programowych w placéwce, promowanie wartosci edukacji ONI, aktywizowanie rodzicow jako partneréw
szkoty, udzielanie rodzicom wsparcia w procesie nauczania i wychowania dziecka (zapewnienie
dostepnych form pomocy dziecku i rodzinie), promowanie placéwki w Srodowisku, prezentowanie
osiggnie¢ ucznidw i nauczycieli, organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie
z rzeczywistymi potrzebami placowki, dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo i dobrg atmosfere w placéwce
uczniéw i pracownikéw szkoty.

IV. MODEL ABSOLWENTA

MODEL ABSOLWENTA SZKOLY PODSTAWOWEJ
Absolwent:

1. Zna i potrafi stosowa¢ zasady kulturalnego zachowania sie w szkole i poza szkota, przestrzega
ustalonych regut. Zna i stosuje formy grzecznosciowe.

2.Potrafi, na miare swoich mozliwosci, porozumiewac¢ sie z otoczeniem.

3.Posiada umiejetnosci okreslania wlasnych potrzeb i dgzenia do zaspokajania ich w sposéb

spotecznie akceptowany.



4.Potrafi identyfikowa¢ przezywane emocje i wyraza¢ je w sposob akceptowany spotecznie i
adekwatny do danej sytuaciji.

5.Potrafi zidentyfikowaé¢ wtasne rzeczy wsrdd innych, szanuje cudzg wlasnos¢ i mienie spoteczne.

6.Potrafi wykorzystaé zdobytg wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania problemoéw zycia
codziennego. Jest zaradny w zyciu codziennym, odpowiednio do swojego poziomu sprawnosci.

7.Zna i stosuje podstawowe zasady higieny, bezpieczenstwa i zdrowego trybu zycia.

8.Uczestniczy w roznych formach zycia spotecznego, przyjmujgc postawe ucznia, obywatela.

9.0panowat podstawowe wiadomosci o otaczajgcym Swiecie oraz umiejetnosci w zakresie czytania,
pisania, liczenia.

10.Przyjmuje odpowiednig postawe w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi, rozumie innych

i potrafi z nimi wspoétpracowac oraz ma poczucie wlasnej godnosci i wartosci.

MODEL ABSOLWENTA SPP

Absolwent SPP powinien by¢ $swiadomy swojej niepetnosprawnosci i wynikajgcych z nigj
ograniczen. Jednoczesnie powinien zna¢ swoje mozliwosci, umiejetnosci i mocne strony.

Uczeh konczacy nauke w szkole przysposabiajgcej do pracy, w zaleznosci od swoich mozliwosci,
orientuje sie w aktualnych wydarzeniach w najblizszym $rodowisku, kraju, swiecie i aktywnie
uczestniczy w zyciu spotecznym. Absolwent SPP, w zaleznosci od swoich mozliwosci i umiejetnosci,
powinien by¢ przygotowany do pracy w:

swarsztatach terapii zajeciowe;j,

»zaktadzie pracy chronionej,

=na otwartym rynku pracy

V. OBSZARY PRACY PLACOWKI
1.Pierwszy obszar: Baza szkoly

a)Zaktadane cele w zakresie poprawy bazy szkoty na planowany okres:
- utatwienie wychowankom niepetnosprawnym fizycznie wykonywania czynnosci higienicznych
- modernizacja i remonty pomieszczeh dostosowanych do nowych potrzeb placowki
- wzbogacanie placéwki o nowy sprzet rehabilitacyjno-rewalidacyjny, rekreacyjny i pomoce
dydaktyczne
- dbanie o bezpieczenstwo na terenie placéwki
b) Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:
- ilos¢ sal lekcyjnych i terapeutycznych zapewniajgca uzyskiwanie najwyzszych efektow
edukacyjno-terapeutycznych
- zadowalajgce wyposazenie w pomoce dydaktyczne oraz sprzet rehabilitacyjno-rewalidacyjny
- bezpieczehstwo podczas zaje¢ w budynku szkolnym i w otoczeniu szkoty
- dostepnos¢ architektoniczna dla oséb niepetnosprawnych fizycznie

¢) Zadania do realizacji:



Zadania do realizacji:

kosztorysu

_ _ Osoba Dokumentacja

Zadanie — lizacii Niezbedne Termin d iedzialna potwierdzajgca

' rodzaj zadania RelIUEE el srodki realizacji odpowie realizacje
— realizatorzy '
zadania

Zainstalowanie Zakup, finanse W ciggu 1 roku Dyrektor SOSW, rachunki

| montaz tasm rozmieszczenie Kierownik

fluorescen- tasm gospodarczy

cyjnych lub

ostrzegawczych

na schodach

wewnagtrz

budynku

Doposazenie  Zakup i montaz finanse W ciggu Dyrektor SOSW, rachunki

placu zabaw w sprzetu trwania kierownik

sprzet koncepcji gospodarczy,

sensoryczny i nauczyciele SPP

zatozenie

ogrodu

sensorycznego

Zabezpieczenie Zakup materiatow, Finanse, W ciggu trzech Dyrektor SOSW , rachunki

antyposlizgowe montaz mozliwosci lat kierownik

schodow techniczne gospodarczy,

wejsciowych pracownik

przy obydwu niepedagogiczny

wejsciach.

Doposazanie = Sporzgdzanie Finanse, W ciggu Dyrektor, Rachunki.

placowki w zapotrzebowania sktadane oferty trwania Wicedyrektor Ksiega

sprzet Zakup sprzetu,  (projekty), pisma koncepcji nauczyciele, inwentarzu dla

rehabilitacyjny pomocy itp. do firm Wg potrzeb i  terapeuci Srodkéw trwatych

i pomoce Pozyskiwanie sponsorow mozliwosci

dydaktyczne sprzetu, pomocy finansowych
dydakt. poprzez
Sponsorow |
instytucje
wspomagajace,
dostepne
fundusze/granty
(np. projekty
Unijne)

Remont dachu [zorganizowanie [Finanse, W ciggu dwoéch Dyrektor, Rachunki,
przetargu, kosztorys, lat kierownik umowa
pozyskanie gospodarczy
wykonawcy,
wykonanie
kosztorysu

Wymiana zorganizowanie  Finanse, W ciggu trzech Dyrektor, Rachunki,

instalacji przetargu, dokumentacja lat kierownik umowa

elektrycznej pozyskanie inwestorska, gospodarczy
wykonawcy, kosztorys
wykonanie
dokumentaciji,




7. Zakup Sprawdzenie Finanse W trakcie Dyrektor, rachunki

dotykowego, dostepnej oferty trwania kierownik
dzwiekowego  wraz z cennikami koncepcji gospodarczy
panelu
informacyjnego-
plan
pomieszczen

8. Doposazenie sal Sprawdzenie Finanse, wniosekW trakcie Dyrektor, Rachunki,
w monitory dostepnej oferty, do aktywnej trwania wicedyrektor, sprawozdanie z
interaktywne/  wigczanie sie w tablicy Koncepcji kierownik Aktywnej Tablicy
tablice program Aktywna gospodarczy
multimedialne  Tablica

9. Wyposazanie  Sprawdzenie Finanse, oferta/ W trakcie Dyrektor, Rachunki,
placu zabaw w |dostepnej oferty, grant trwania wicedyrektor, sprawozdanie z
elementy szukanie ofert koncepcji kierownik realizacji oferty
sensoryczne dofinansowania gospodarczy

10.

2.Drugi obszar: Organizacja pracy szkoty/organizacja i zarzadzanie szkoty
a) zakladane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania placéwki:
- zapewnienie funkcjonowania placowki zgodnie z jej statutem i prawem oswiatowym oraz
zapewnienie dostepu do dokumentéw wewnagtrzszkolnych i prawa o$wiatowego
- tworzenie spéjnego programu pracy
- praca w zespotach zadaniowych
- stworzenie optymalnych warunkow dla rozwoju zawodowego nauczycieli,
- systematyczna poprawa warunkéw lokalowych i wyposazenia placowki
- pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych
- usprawnianie komunikacji miedzy dyrekcjg, radg pedagogiczng, uczniami, rodzicami i
pracownikami
b) kryteria sukcesu -
- placéwka dobrze zorganizowana
- placéwka sprawnie zarzadzana
- osrodek spetnia oczekiwania ucznidw, rodzicow i pracownikéw

¢) zadania do realizaciji:

Dokumentacja
Osoba
odpowiedz. potwierdzajaca
- realizatorzy realizacje
zadania

Niezbedne Termin
srodki realizacji

Lp. Zadanie -rodzaj zadania Formy realizacji

-Aktualizowanie prawa -dokumentacja szkolna jest + dokumentacja
wewnatrzszkolnego pod na biezgco aktualizowana, | szkoty zaleznosci od| dyrektor statut, regulaminy

katem zgodnosci z prowadzona zgodnie z - internet potrzeb i zarzgdzenia
obowigzujgcym stanem obowigzujgcymi przepisami |- akty prawne powotany dyrektora
prawnym prawa - zbiory zespot

biblioteczne




-zapewnienie dostepu do
dokumentow
wewnatrzszkolnych i prawa
oswiatowego

- program szkoty jest
dokumentem tworzgcym
spojng catosé

- udostepnienie statutu
szkoty oraz wewnetrznych
aktow prawnych na stronie
internetowej szkoty,

w sekretariacie

- wspotpraca z Radg
Rodzicéw

- monitorowanie realizacji
programu szkoty

- zapisy w
dokumentac;ji
szkoty

- Organlzacja nadzoru

- opracowanie planu

- plany nadzoru

pedagogicznego nadzoru pedagogicznego |[pedagogicznego | wg planu dyrektor plan nadzoru,
dyrektora szkoty nadzoru plan pracy, -

- przedstawienie radzie - komputer sprawozdanie
pedagogicznej wynikow drukarka z realizacji Planu
i wnioskéw z realizowanego nadzoru
planu nadzoru

- zapewnienie wykorzystania

wynikéw i wnioskow

z realizowanego planu

nadzoruj do doskonalenia

jakosci pracy szkoty

- prowadzenie form nadzoru

(kontrola i wspomaganie)

-Organizacja pracy placéwki - opracowanie Planu pracy - Plany pracy, Wg. planu Dyrektor, Plan pracy,
dydaktycznej i opiekuhczo- - Komputer pracy wicedyrektor sprawozdanie z
wychowawczej placéwki drukarka planu pracy

Ksztaltowanie potencjatu - systematyczna analiza - finansowe

kadrowego stanu zatrudnienia i potrzeb praca ciggta | dyrektor Umowy, oceny

- umiejetnosci i wiedza
nauczycieli sprzyjaja
efektywnosci pracy
dydaktycznej

i wychowawczo-opiekunczej

szkoty

- przestrzeganie przepisow
dotyczacych wymagan
kwalifikacyjnych oraz
zatrudniania nauczycieli

- ustalanie zadan
stuzbowych i zakresow
obowigzkéw zgodnie z
wiedzg, predyspozycjami i
mozliwosciami nauczycieli
- racjonalne organizowanie
zastepstw za nieobecnych
nauczycieli

- dokonywanie oceny pracy
nauczycieli zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami
- przyznanie dodatku
motywacyjnego oraz nagrod
zgodnie z przyjetymi,
znanymi nauczycielom

i przez nich akceptowanymi
zasadami

- opieka nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace

- organizowanie kolejnych
etapow awansu
zawodowego

- motywowanie nauczycieli

- umowy o prace

- zakres
obowigzkow

-oceny

- praca
nauczyciela

- kontrakty
nauczyciela
opiekuna

i stazysty

do dziatan sprzyjajacych

dorobku

zawodowego i

oceny parcy
zarzadzenia
dyrektora,
akta osobowe
nauczycieli




spetnianiu wymaganh na
okreslony stopien awansu
zawodowego

3.Trzeci obszar: Dydaktyka oraz poprawa efektéw ksztatcenia

a)zaktadane cele w zakresie poprawy efektow ksztatcenia w szkole:

- osigganie optymalnych efektéw edukacyjnych i terapeutycznych przez ucznia

- systematyczne poszerzanie i modyfikowanie oferty programowo-edukacyjnej

placowki, zgodnej z potrzebami ucznidw i oczekiwaniami rodzicow

- wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela i usprawnianie jego pracy

b) kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

- satysfakcja rodzicéw z wszechstronnej edukaciji i terapii dziecka w Osrodku

- interesujgca i wszechstronna oferta programowo-edukacyjna Osrodka (w tym organizacja

zaje¢ pozalekcyjnych, réwniez w ramach projektéw, czy innowacji pedagogicznych)

- bogaty wybér zajeé¢ rewalidacyjno-terapeutycznych dla ucznia

- osigganie optymalnych efektéw nauczania na danym poziomie mozliwosci dziecka.

¢) Zadania do realizacji

Zadania — rodzaj
zadania

Formy realizacji

Niezbedne
srodki

Termin
realizacji

Osoba
odpowiedzialna

- realizatorzy

Dokumentacja
potwierdzajgca
realizacje

zadania

Opracowanie Zebranie petnej Opinie i IX-X na Dyrektor IPET

IPET na jeden diagnozy i orzeczenia 0 | poczatku Wicedyrektor zapis w

etap edukacyjny napisanie IPET uczniu itp. nowego Wychowawca Statucie

oraz jego Diagnoza etapu wraz z zapis w

aktualizacja. funkcjonalna | edukacyjne- | zespotem procedurze
papier, go, terapeutéw przyjmowania

Opracowywanie Przygotowywanie | komputer, aktualizacja programéw

rozktadow rozktadow mater. | drukarka, co roku IX Wicedyrektor

materiatow na okres dwéch programy, n-le

zgodnych z Semestrow podst. - do konca | rozktady

podstawg progr. program. X kazdego materiatow

roku szk.

Dokonywanie Zakup przez Finansowe Do konca Wychowawcy, Faktury,

wyboru rodzicow, Internet wrzesnia Dyrektor SOSW, | zamowienie,

podrecznikéw Zamawianie Whioski kazdego pedagog lista uczniéw

dostepnych na podrecznikéw rodzicow- nowego roku korzystajacych

rynku o$wiatowym | bezptatnych. wyprawka szk. Z wyprawki

przez n-li, szkolnej

wigczenie w akcje

wyprawka incki

szkolna. Zgtaszanie o Wychowawcy, WEIOSi( I’RP

Zatwierdzanie dyrektorowi Whnioskio | Do 11X liderzy zespotow | Uchiwata

programoéw programéw przez dopuszczeni Dyrektor SOSW

nauczania i liderow zespotow, | € Programow

wychowania zatwierdzanie na

przedszkolnego RP

Dokonywanie Wykorzystanie Podstawa IX-X na Wychowawca w | arkusz

diagnozy uczniéw, | arkuszy diagnozy | programowa, | poczatku zespole diagnozy,

w ZWW oraz w praktyce arkusz nowego nauczycieli arkusz WOFU,




w przedszkolu szkolnej (przy diagnozy etapu uczacych na ocena
Dokonywanie diagnozie umiejetnosci | szkolnego danym etapie opisowa,
WOFU w szkole funkcjonalnej ucznia, aktualizacja edukacyjnym,
podstawowej i zachowania itp papier, kazdego terapeuci
SPP oraz oceny oraz przy ocenie komputer, nowego roku
opisowe;j. opisowej) drukarka
Aktualizacja
arkusza diagnozy
dla wychowankéw
zesp. rew. — wych.
Pozyskiwanie Sktadanie Finansowe Wg terminu Dyrektor Umowa,
dotaciji i realizacja | wnioskéw wg Internet, ofert Wicedyrektor oferta,
projektow ofert papier, chetni sprawozdanie
edukacyjnych konkursowych ksero, nauczyciele Z realizacji
komputer, projektu
drukarka
Opracowanie Opracowanie Finansowe Programy Dyrektor Opracowany
i realizacja i akceptowanie (czasami), autorskie do | Wicedyrektor program,
innowacji przez RP Internet, konca chetni akceptacja RP,
pedagogicznych, (innowacje, komputer, sierpnia nauczyciele sprawozdanie
programow programy drukarka przed nowym z realizaciji
autorskich autorskie) rokiem programu/
szkolnym, innowacji
innowacje wg
zgtoszen
chetnych n-li
Indywidualizacja Realizacja IPET, | Artykuty Caty rok Dyrektor SOSW | IPET, arkusze
procesu prowadzenie papiern., szkolny wychowawcy obserwacji
nauczania arkuszy komputer, klas, wych. gr. dziecka,
i wychowania obserwacji drukarka, wychowawczej, | dzienniki zaje¢
ucznia, dziecka (OREW), | arkusz n-le prowadzacy | dodatkowych,
wyréwnywanie wybor zajec umiejetnosci poszczegobine Swietlicy,
szans dodatkach, ucznia, zajecia, projekty | arkusz
edukacyjnych innowacji, ewentualnie innowacje, umiejetnosci
projektow arkusz ucznia, arkusz
edukacyjnych, wywiadu z WOFU
zgodnie z rodzicami
predyspozycjg
wychowanka
Analiza arkuszy
umiejetn. ucznia
Dokonywanie Prowadzenie Tabela W miare Wychowawca, Ocena
oceny tabeli rejestracji zachowan, potrzeb — nauczyciel, funkcjonow.
funkcjonowania zachowan komputer, (zachowan psycholog ucznia, tabela
ucznia — wg. niepozgdanych — | papier, niepozgdany rejestracji
zaistniatej wg. potrzeb wraz | drukarka ch ucznia) zachowan
potrzeby. z analiza, z analizg,
Prowadzenie Opracowanie opracowana
rejestraciji procedur procedura
zachowan modyfikowania
niepozgdanych. zachowania
ucznia wg potrzeb
Systematyczne Zakup nowych Finansowe W miare Dyrektor SOSW, | Faktury,
wzbogacanie pomocy Internet, potrzeb nauczyciele, zaméwienie
Placéwki w dydaktycznych sponsorzy, terapeuci
pomoce Dokonywanie dotacje
dydaktyczne spisu

zapotrzebowania




9. | Systematyczne Prowadzenie Kwestionar. Aktualizacja | Wyznaczeni Aktualna oferta
badanie i ankiet do ankiety, kazdy IX n-le z danego placéwki.
aktualizacja oferty | rodzicow. kwestionar. kolejnego obszaru Analiza ankiet
programowo — Przeprowadzenie | wywiadu, roku Dyrektor SOSW | lub
edukacyjnej wywiadu ksero, sprawozdanie
placéwki, zgodnie | grupowego dla komputer, Badania przy Z wywiadu
Z potrzebami n-li lub ankiety drukarka okazji akiet grupowego n-li
uczniow dot. progr.

i oczekiwaniami wych.-profil.
rodzicéw

10 | Realizowanie Realizowanie Komputer, Caty rok, Wszyscy Zapis w
podstawowych Planu Nadzoru papier, aktualizacja nauczyciele, klasowym
kierunkéw polityki | Pedagogicznego | drukarka, kazdy IX Dyrektor, programie
oswiatowej Opracowanie aktualne kolejnego Wicedyrektor wych.- profil. ,
panstwa w danym | rozktadow kierunki roku szk. w rozktadach
roku szkolnym. materiatu oraz polityki materiatu,

klasowego oswiatowej zapis w
programu wych. — dzienniku, plan
prof. — na dany NP

rok szkolny

4.Czwarty obszar: Kadra — doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz kadry

Niepedagogicznej

a) zakladane cele w zakresie doskonalenia i rozwoju funkcji kadry pedagogicznej
i niepedagogicznej szkoty:
- dbanie o dobdr i zatrudnianie kadry pedagogicznej oraz pracownikéw administracji
i obstugi zgodnie z potrzebami placéwki i zapisami prawnymi
- organizowanie systematycznego doskonalenia zawodowego pracownikéw placowki
zgodnie z potrzebami Osrodka
b) kryteria sukcesu w planowanym obszarze:
- wysoko wykwalifikowana kadra pedagogiczna, systematycznie doskonalgca swoje
umiejetnosci
- satysfakcja rodzicéw i ucznia z wszechstronnej opieki nad dzieckiem w Osrodku
- sprawne funkcjonowanie placéwki ( odpowiedni dobér kadry pedagogicznej oraz
pracownikow administracji i obstugi)

c) zadania do realizacji:

Osoba
odpowiedzialn

Dokumentacja

Termin zadania —

Zadanie — rodzaj

Niezbedne

H2, zadania FETIR (EE = 6] srodki realizacji a-— potwierdzajaca
realizatorzy realizacje
Diagnozowanie potrzeb Finansowe, W miare |Dyrektor Przydziat godzin
Wykorzystanie edukacyjno- aktualny potrzeb  |ISOSW w arkuszu
1 posiadanych kwalifikacji terapeutycznych uczniéw i arkusz organizacyjnym
" pracownikow dostosowanie godzin organizacyjny pracy szkoty

pedagogicznych rewalidacyjnych wg
aktualnych orzeczen i

opinii




Zdobycie kwalifikacji w
zakresie terapii widzenia.

Kurs kwalifikacyjny, studia
podyplomowe, szkolenie -
doskonalenie zawodowe,

Finansowe

W ciaggu
trwania
koncepcji

Dyrektor
SOSW

Dyplom/
zaswiadczenie

Doskonalenie - rozpoznanie potrzeb Finansowe,
zawodowe w zakresie Komputer, |Wg. terminéw Dyrektor
- realizowanie doskonalenia nauczycieli| rzutnik itp. |[zgloszonych [SOSW, lider  |Plan doskonalenia
doskonalenia zgodnie - organizowanie szkolen przezn-liw  WDN nauczycieli,
potrzebami szkoty in-li: [zgodnie z potrzebami planie dokumentacja WDN
- podnoszenie szkoly i nauczycieli doskonalenia
umiejetnosci wychowaw.|-opracowywanie planu praca ciggta
- podnoszenie zewnetrznego
umiejetnosci n-li w doskonalenia
zakresie ( zebranie
wykorzystywania zapotrzebowania)
technologii komputerowej- dofinansowywanie
i informacyjnej zewnetrznych form
- doskonalenie w doskonalenia
zakresie stosowania - wspoOtpraca z
komunik. alternatywnej finstytucjami prowadzgcymi
- podnoszenie doskonalenie zawodowe
umiejetnosci w zakresie - wykorzystanie
przygotowania ucznia |i przekazywanie zdobytej
do samodzielnego zycia wiedzy w ramach pracy

zespotow przedmiotowych
Organizowanie Organizowanie Rzutnik, Wg potrzeb  Dyrektor Wpisy w protokotach
wewnatrzszkolnego kolezenskich lekcji ksero, Osrodka oraz SOSW, spotkanh zespotow
doskonalenia otwartych, szkolen Komputer, harmonogr. Wicedyrektor, samoksztatceniowyc
Nauczycieli, w zespotach Materiaty WDN Lider WDN h, protokotach R P
badanie zainteresowania [samoksztatceniowych orazszkoleniowe, materiaty
n-li doksztatcaniem oraz podczas Rady art. szkoleniowe, analiza
ocena funkcjonowania |Pedagogicznej papiernicze ankiety
WDN Badanie ankietowe wsrod Kwest.

n-li ankiety

- szkolenie,
- cykliczne szkolenia z  [samodoskonalenie,
prawa oswiatowego Sledzenie zmian z zakresu Przynajmniej

prawa oswiatowego na raz w roku

stronach MEN i kuratorium
Wspbtpraca z
superwizorami z IWRD Superwizje pracownikéwfinansowe Praca ciggta Dyrektor Umowa zlecenie,
dla klas z uczniami z IWRD w Gdansku SOSW zalecenia po
7 autyzmem i grup superwizjach
przedszkolnych dla
dzieci z autyzmem
Organizowanie Organizowanie szkolen dla| finansowe  |Caty czas Dyrektor Lista obecnosci,
doskonalenia pracownikow trwania SOSW zaswiadczenia
zawodowego niepedagogicznych — koncepcji wg ukonczenia formy
pracownikow specjalistycznych zgodnie potrzeb szkolenia

niepedagogicznych wg
potrzeb
placowki

z wykonywanymi
obowigzkami oraz
wigczanie do szkolen
dydaktyczno-
wychowawczych wg
potrzeb




4. Piaty obszar: Dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoty

a) zakladane cele w zakresie realizacji celéw wychowawczych szkoty oraz poprawy

dziatan o charakterze opiekunczym w planowanym okresie:

- wspieranie rodzicow w procesie ksztatcenia i wychowania dziecka

- wspieranie ucznia na kazdym etapie jego rozwoju

- prowadzenie dziatah wychowawczych i profilaktycznych zgodnie z opracowanym i przyjetym

Programem Wychowawczym i Programem Profilaktycznym szkoty

- poszerzanie oferty zaje¢ dodatkowych, kotek zainteresowan zgodnie z potrzebami

wychowankéw

b) kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

- satysfakcja rodzicéw z dziatan opiekunczo-wychowawczych szkoty oraz dziatalnosci kétek

zainteresowan i innych zaje¢ dodatkowych

- bogaty wybér zaje¢ dodatkowych dla ucznia

- sprawnie funkcjonujgcy Program Wychowawczy i Program Profilaktyczny szkoty

- uczen otoczony wszechstronng opieka i pomoca specjalistyczng

¢) zadania do realizaciji:

Zadanie — rodzaj
zadania

Formy realizacji

Niezbedne srodki

Termin
realizacji

Osoba
odpowiedzialn
a —

Dokumentacja
zadania —
potwierdzajgca

realizatorzy

realizacje

Realizacja Warsztaty z Finansowe Caty Wychowawcy | Wpisy w

programéw wychowawcami klas, | Materiaty okres klas, pedagog, | dziennikach

profilaktycznych: pedagogiem, warsztatowe, trwania psycholog, lekcyjnych,

-Profilaktyka psychologiem lub ze | prezentacje koncepcji | Zaproszeni dziennikach
uzaleznien specjalistami spoza multimedialne, specjalisci pedagoga i

-Bezpieczenstwo | placowki, filmy, rzutnik, psychologa,

w szkole i na prezentacje komputer, materiaty

drodze multimedialne, filmy Internet, warsztatowe,

- Przemoc profilaktyczne, teatr laminarka, prezentacje

i agresja profilaktyczny, plansze multimedialne,

- Cyber przemoc konkursy itp. edukacyjne, art. harmonogram

- Profilaktyka papiernicze, warsztatow,
zdrowotna ksigzki, programy, informacje i zdjecia

- Dobra opracowania, na stronie
komunikacja scenariusze zaje¢ internetowe]

- Zasady, wartosci

i normy w zyciu,

- Dojrzewanie,

- Dziatania

prozdrowotne i

proekologiczne

- Nasze uczucia,

emocje, itd.

Prowadzenie Realizowanie Bus, rzutnik, W trakcie | Dyrektor Wpisy w

Doradztwa tematyki podczas laptop, ksero, trwania SOSwW dziennikach

zawodowego na zaje¢ (opracowanie drukarka, koncepcji | Wychowawcy | lekcyjnych,

poziomie programu dla broszury dla klas klas SPP, pedagoga,

Wychowania kazdego etapu informacyjne Il SPP pedagog, program doradztwa




przedszkolnego, edukacyjnego i psycholog zawodowego, lista
Szkoty p-la). Organizowanie uczniéw biorgcych
podstawowej oraz | spotkan z gosémi z udziat w wycieczce
preorientacji zewnatrz, wyjscia do materiaty
zawodowej dla wybranych zakfadow warsztatowe, ulotki,
uczniéw Szkoty pracy, wyjazdy broszury
Przysposabiajgcej | ucznidw do
do Pracy odpowiednich

placowek (wg

potrzeb), warsztaty

dla uczniow w

szkole, informacje na

gazetce szkolnej
Wspoipraca Wigczanie Harmonogram W trakcie | Wychowawcy | Harmonogram
i zaangazowanie | pielegniarki do spotkan trwania klas i grupy spotkan, wpisy w
pielegniarki prowadzenia i warsztatéw, koncepcji | wychowawczej | dziennikach
szkolnej pogadanek, artykuty wg lekcyjnych i
w zajecia warsztatow papiernicze, potrzeb wychowawczych,
prozdrowotne prozdrowotnych sprzety pokazowe plakaty, zdjecia,

w Klasach itp. pomoce

i gabinecie dydaktyczne, itp.

pielegniarki
Funkcjonowanie Dziatalnos¢ koétek Zgodnie z Caly Dyrektor Sprawozdania,
pozalekcyjnych zainteresowan w charakterem okres SOsSwW wpisy w
kotek ramach godzin prowadzonych trwania Nauczyciele dziennikach
zainteresowan, swietlicowych, zajec (np. sprzet koncepcji | prowadzacy Swietlic, godzin
organizowanie realizacja godzin sportowy, zajecia dyrektorskich, zaje¢
czasu wolnego dyrektorskich muzyczny, dodatkowe i grupy
uczniéw w Ocena artykuty godziny wychowawczej,
ramach tzw. organizowania czasu | plastyczne itp.) Badanie dyrektorskie, wytwory uczniow,
godzin wolnego ucznidéw- Kwestionariusz min 1 xw | Wychowawcy | karty wycieczek itp.
dyrektorskich poprzez ankiety lub | ankiety lub czasie klas i grupy Analiza ankiet,

wywiad z uczniami wywiadu trwania wychowawczej | sprawozdanie z

(szk. podst., SPP) koncepcji | n-le Swietlicy wywiadu

i rodzicami
Wspétpraca z Spotkania, udziat w Harmonogram Caty Psycholog, Wpisy w
instytucjami zespotach spotkan okres pedagog, dziennikach
pomocowymi jak: | wymiana Internet trwania koordynatorzy | pedagoga,
PPP, PCPR, CIK | doswiadczen, koncepcji | zespotdow klas | psychologa, klas z
itd. oraz realizacja wspdélnych wg uczniow z autyzmem,
Stowarzyszenie przedsiewzie¢ , potrzeb autyzmem sprawozdania
na Rzecz Pomocy | pisanie opinii itp. wychowawcow
Niepetnosprawny
m Wychowankom
SOSW w
Zukowie, , Swiat
Autyzmu” oraz z
IWRD i inne
Wspieranie Prowadzenie Harmonogramy Wg n-le terapeuci, | Wpisy w
rodzicéw w spotkan doradczych i | spotkan z potrzeb, pedagog, dziennikach
procesie konsultacyjnych ze rodzicami z zgodnie z | psycholog, terapeutéw,
ksztatcenia i specjalistami, proponowang harmonog | wychowawcy pedagoga,
wychowania terapeutami, tematyka, plany i | ramami klas psychologa,
dziecka. organizowanie zasady dziennikach
Szkolenie szkolen, warsztatéw, | wspotpracy, lekcyjnych i grup
rodzicow prelekcji referatow, materiaty wychowawczych
Wspétpraca z konferencii, itp. szkoleniowe np.
rodzicami Wspotdecydowanie papiernicze ,

przez rodzicow w laptop, rzutnik , Caty rok




sprawach placéwki, ksero szkolny Wychowawcy,

wigczanie rodzicow terapeuci

w zycie szkoty

Opracowywanie

planéw i zasad

wspOtpracy przez

wychowawcow i

terapeutéw,

dokonywanie oceny

wspotpracy. Lista obecnosci,

Prowadzenie grupy cyklicznie wpisy w dzienniku

wsparcia psycholog psychologa
Realizacja i Szkolenia, Materiaty Na Dyrektor Procedury
aktualizacja opracowywanie i szkoleniowe, biezgco, SOsw, postepowania na
procedur systematyczne opracowane W Ciggu pracownicy stronie placowki,
postepowania w zapoznawanie i procedury (wtym | catego SOSWw, harmonogram
zakresie realizowanie COVID) trwania zaproszeni szkolen, zapisy w
wychowania, procedur koncepcji | specjalisci dziennikach
profilaktyki i postepowania w pedagoga,
zapewniania zakresie psychologa,
bezpieczenstwa wychowania, wychowawcow,

profilaktyki i notatki n-li

Zapewniania

bezpieczenstwa
Udzielania Realizacja Pomocy Zgodne z w Nauczyciele, IPET, wpisy w
wsparcia psychologiczno- charakterem biezgcej terapeuci, dziennikach zajec,
wychowankom pedagogicznej wg. realizowanych pracy n-la | pedagog, pedagoga,
wg. ich zapisow ujetych w zajec oraz Wg. psycholog psychologa,
indywidualnych IPET (p-le, szkota zapisow ujetych w | potrzeb sprawozdania
potrzeb podstawowa, SPP), opiniach PPP wychowawcéw oraz
(deficytow i organizowanie zajec pedagoga,
uzdolnien) prowadzonych przez psychologa

pedagoga,
psychologa

5. Szdsty obszar: Klimat/atmosfera szkoty lub placowki

a) zakfadane cele w zakresie poprawy klimatu/atmosfery panujgcej w szkole w planowanym

okresie;

dbanie o poprawne

a nauczycielami oraz rodzicami i nauczycielami

atmosfere w szkole;

relacje panujgce miedzy uczniami,

nauczycielami,

uczniami

- dbanie o bezpieczenstwo i przyjazng

- utrzymywanie bliskiej wspotpracy n-li z rodzicami oraz pomiedzy

wszystkimi pracownikami; - integracja z rodzicami i najblizszym $srodowiskiem placowki

b) kryteria sukcesu w planowanym obszarze :

- zadowolony rodzic, uczen, pracownik

- dobry przeptyw informac;ji

- dobra wspétpraca n -li z rodzicami oraz pomiedzy wszystkimi pracownikami

- szkota przyjazna i bezpieczna dla uczniow

¢) zadania do realizacji




Zadanie — rodzaj

zadania

Formy realizacji

Niezbedne srodki

Termin
realizacji

Osoba
odpowiedzialna —
realizatorzy

Dokumentacja
zadania —
potwierdzajgca
realizacje

Dbanie o kulture |Uwaznos$c¢ Kodeksy klasowe, Caty rok Wychowawcy klas, |Dzienniki lekcyjne

stowa i wszystkich STATUT, szkolny, pedagog, psycholog, | wychowawcze,

zachowania pracownikow, materiaty wg zgtoszenia |SU, pracownicy Program
stosowanie systemu warsztatowe, art. terminu pedagogiczni i Wychowawczo
kar i nagrod, plastyczne, filmy niepedagogiczni, - profilaktyczny
pogadanki, warsztaty, edukacyjne, rodzice szkoty,
plebiscyt kulturalny  [regulamin konkursu ewentualna
kolega/kolezanka itp. dokumentacja
Konkursy, rozmowy z ffinansowe: dyplomy, zdjeciowa
rodzicami, tematyka z nagrody
wychowawcg

Organizacja Piknik na powietrzu [Finansowe, rzeczowe | Wybrany Wszyscy pracownicy, [Zapis w

Swieta Szkoty lub spotkanie na np. sprzet termin w pedagogiczni dziennikach

Dnia Patrona duzej Sali z rekreacyjno-sportowy grudniu lub w |koordynator/ rzy lekcyjnych,
konkursami, itp, scenariusz lub  maju Dyrektor SOSW dokumentacja
zabawami itp. projekt Wicedyrektor, zdjeciowa,

Integracja ze
Srodowiskiem-

Udziat w spotkaniu
szkot, placowek w

SU z opiek., rodzice

Wszyscy pracownicy,

scenariusz lub
projekt

przedszkoli

A .. |Szkole Podstawowej [Finansowe, projekt, Grudzien, pedagogiczni i ieci
Swiatowy Dzien  5omoninie sprzet itp. koordynator/ rzy Projekt, zdjecia
,OS(.)b N'epe".m?" Organizacja Dyrektor SOSW
Swiatowy Dzien fieqracvinego czerwiec Wicedyrektor,
Godnosci Os6b ieaqiyny | Jestesmy SU z opiek., rodzice
Niepetnosprawn. wérod Was”
Intelektualnie
Badanie klimatu |Obserwacje uczniéw, Kwestionariusze Wg. potrzeb, Wybrany n-1 z danego/Analiza ankiet itp.,
szkoty w rozmowy z uczniami, [ankiet, sondy, obszaru (ankieta) zapisy w
relacjach ankieta, sonda, wywiadu, komputer, Min 2 razy w dziennikach,
podmiotow badanie drukarka, ksero trakcie trwaniaWychowawcy klas ewentualne wyniki
placowki socjometryczne- wg koncepcji badan
potrzeb. socjometrycznych
Rozmowy/wywiad z
rodzicami. Ankiety dla
pracownikow oraz
rodzicow
Organizowanie  |Festyny, turnieje, Kalendarz imprezi  [Wedtug Wychowawcy klas,  Wpisy w
zajeC ispotkan zajecia otwarte, uroczystosci kalendarza  |SU, dziennikach zajec,
integracyjnych konkursy, zabawy szkolnych, imprez Dyrektor SOSW, dokumentacja
dla rodzicow taneczne, zabawy  zaproszenia, sprzet |i uroczystosci Wicedyrektor, rodzice zdjeciowa,
" wychowankéw  |sportowe itp. potrzeby do danego szkolnych kalendarz imprez
oraz dzieci rodzaju spotkania i uroczystosci
z innych szkot lub ( np. sportowy) szkolnych




Promocja szkoty
w Srodowisku

Reklamowanie
Osrodka w

innych placowkach,
Stuzbie Zdrowia,
Instytucjach
pomocowych
Coroczna aktualizacja
oferty placowki
Propagowanie
dziatalnosci placéwki
np. poprzez
zamieszczanie
informacji z zycia
szkoty w mediach, na
stronie Internetowej
szkoty. FB itp.
organizowanie
wystaw, kiermaszow
z pracami uczniow,
udziat w turniejach

Plakaty, baner
informacyjny, ulotki-
folder szkoty, aparat
fotograficzny, kamera,
Internet, komputer i
drukarka, artykuty w
prasie, kontakt z
telewizjg lokalna,:
artykuty papiernicze
itp.

caty okres
trwania
koncepcji

Dyrektor SOSW
Wicedyrektor
Wybrany koordynator
z zespotem

Artykuty w
mediach, na
stronie placéwki,
FB, zdjecia,
foldery, plakaty
itp.

> sportowych,
wydarzeniach
artystycznych w
powiecie i
wojewodztwie
Planowanie Opracowywanie Projekt promocjiz  |Raz w roku IX 2 n-li z zespotu z Harmonogram
dziatan harmonogramu harmonogramem lub X obszaru klimat, Wpisy w
promocyjnych dziatan na kazdy rok dziatan, komputer, atmosfera, promocja dziennikach zaje¢,
drukarka oraz 1 n-el z obszaru kalendarz imprez
kadra i uroczystosci
Bal klas SPP  |Organizacja i . Raz w roku w szkolnych,
przeprowadzenie Finansowe, rzeczowe styczniu lub w WWychowawcy klas dokumentacja
imprezy w lokalu czerwcu SPP zdjgciowa,
Prezentacja Wedtug Laptop, komputer, Przez caty Dyrektor SOSW, prezentacja
Osrodka przez  harmonogramu zdjecia, filmy, okres trwania Wicedyrektor, multimedialna
udziat w konferencji, opracowany materiat |koncepciji wyznaczeni informacje na
5a ogolnopolskich  isympozjow prelekcyjny pracownicy szkoty stronie
i miedzynarod. internetowej
sympozjach
i konferencjach
naukowych
Realizowanie Praktyka w r6znych |wyznaczeni wedtug Wyznaczony opiekun |Skierowanie na
praktyk oddziatach placéwki opiekunowie praktyk |harmonogram praktyki studenckiej |praktyke,
studenckich SOSW przygotowane u praktyk przez Dyrektora Porozumienie
5p |(pedagogika harmonogramy wedtug SOSW zawarta pomiedzy
specjalna, przebiegu praktyki skierowan na uczelnia,
psychologia, praktyki a Dyrektorem
logopedia itp.). placowki




Integracja z Sledzenie oferty CEN |Internet, Aktualne Wedtug Dyrektor SOSW, Zaswiadczenie
pracownikami lub podobnych informatory. potrzeb zainteresowani form
innych osrodkow finstytucji ksztatcenia. Zaproszenie i oferty nauczyciele. doskonalenia.
lub placéwek Organizacja spotkaniaskierowane do szkolen. Wyznaczony Lista uczestnikow,
szkot specjalnych. w placéwce, placéwek koordynator, scenariusz
S¢c Organizowanie  |udziat lub organizacja |[Sprzet niezbedny do | Minimum psycholog pedagog spotkania.
spotkan spotkan przeprowadzenia jeden raz na
warsztatowych  |,placowkowiczow” spotkania okres trwania
z zaprzyjaznionych  warsztatowego koncepciji.
powiatow
VI. Ewaluacja koncepcji pracy placéwki

Ewaluacja odbywac sie bedzie na koniec kazdego roku szkolnego (ewaluacja czesciowa, ksztattujgca)

oraz na koniec roku szkolnego 2024/25 ewaluacja catosciowa, sumatywna)

Ewaluacja odbywa¢ sie bedzie poprzez badania ankietowe (w tym dotyczace realizacji programu

wychowawczo-profilaktycznego), prowadzenie wywiadéw z n-lami, rodzicami, uczniami oraz analize

zgromadzonej dokumentaciji.




