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Rozdziat 1

Przepisy definiujace

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

ustawie — nalezy przez to rozumieC ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe;

ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty z uwzglednieniem wszystkich p6zniejszych zmian;
Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
im. Biskupa z Miry Swietego Mikotaja w Zukowie;

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne w Zukowie;

szkole podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 2 Specjalng
w Zukowie;

uchylony

Sszkole przysposabiajgcej do pracy - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng
Przysposabiajgcg Do Pracy w Zukowie;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego im. Biskupa z Miry Swietego Mikotaja w Zukowie;
wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego im. Biskupa z Miry Swietego Mikotaja w Zukowie;
radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Osrodka;
radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Osrodka;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach
Osrodka;

wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcéw Osrodka;

specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ pedagoga, psychologa, terapeutow,
logopeddw, rehabilitantow zatrudnionych w Osrodku;

innych pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow niepedagogicznych
Osrodka;

wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Osrodka;

uczniach -  nalezy przez to rozumieC ucznidbw szkét Osrodka (w tym
przedszkolakéw)

organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Kartuski;

kuratorze - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Specjalnego Os$rodka Szkolno —
Wychowawczego im. Biskupa z Miry Swietego Mikotaja w Zukowie.

Rozdziat 2

Informacje o osrodku

§2. Informacje o Osrodku:

1.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Biskupa z Miry Swietego

Mikotaja, zwany dalej Osrodkiem jest publiczng placoéwkg obejmujgca rewalidacjg
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dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym,
znacznym, gtebokim, z autyzmem oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

z siedzibg w Zukowie, ul. Gdynska 7a.

2. W sktad Osrodka wchodzg jednostki nastepujgcych typow:
1) zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
2) przedszkole specjalne;
3) osmioletnia szkota podstawowa specjalna;
4) trzyletnie gimnazjum specjalne (do 31 sierpnia 2019 r.);
5) trzyletnia szkota specjalna przysposabiajgca do pracy;

6) grupy wychowawcze.

3. Nazwa Osrodka brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im.
Biskupa z Miry Swietego Mikotaja w Zukowie;
1) nazwa przedszkola specjalnego wchodzgcego w sktad Osrodka brzmi:
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Biskupa z Miry
Swietego Mikotaja w Zukowie, Przedszkole Specjalne w Zukowie;
2) nazwa szkoty podstawowej wchodzgcej w sktad Osrodka brzmi:
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Biskupa z Miry
Swietego Mikotaja w Zukowie, Szkota Podstawowa Nr 2 Specjalna
w Zukowie;
3) nazwa szkoty przysposabiajgcej do pracy wchodzgcej w skfad Osrodka
brzmi:
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Biskupa z Miry
Swietego Mikotaja w Zukowie, Szkota Specjalna Przysposabiajaca Do
Pracy w Zukowie.
§3. Nazwa Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Biskupa z Miry

Swietego Mikotaja w Zukowie jest uzywana w petnym brzmieniu.

§4. W nazwie Osrodka oraz w nazwie jednostek wchodzgcych w sktad Osrodka
umieszczonej na tablicy urzedowej, sztandarze, Swiadectwach oraz na pieczeciach,
ktérymi opatruje sie Swiadectwa, legitymacje przedszkolne i szkolne pomija sie
okreslenie ,specjalny”, ,specjalna” lub ,specjalne” oraz okreslenie niepetnosprawnosci

ucznidw. Na stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy.



§5. Zapis na swiadectwach poszczegdlnych szkot brzmi:
1. Szkota Podstawowa nr 2;

2. uchylony

3. Szkota Przysposabiajgca do Pracy.

§6. 1.08rodek moze posiadaé wiasny sztandar i imie.
2. Osrodkowi nadaje imie organ prowadzgcy na wniosek Rady Pedagogicznej oraz

przedstawicieli rodzicow i uczniow.

§7. 1. Organem prowadzgcym Osrodek jest Powiat Kartuski.

2. Nadzo6r pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

Rozdziat 3

Cele i zadania Osrodka

§8.1.Gtéwnym celem Osrodka jest przygotowanie ucznidow, w miare ich mozliwo$ci,
do samodzielnego udziatu w zyciu spotecznym i integracji ze Srodowiskiem.
2. Cele Osrodka:
1) Wychowawcze:
a) wychowanie ucznia/wychowanka samodzielnego, aktywnego, potrafigcego
dokona¢ wyboru wiasciwych wartosci moralnych;
b) budowanie tozsamosci, rozwijanie autonomii i poczucia godnosci uczniow;
c) przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku
i aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, do odpowiedzialnego
petnienia rol spotecznych oraz wdrazanie do rozumienia i przestrzegania
norm spotecznych i korzystania z naleznych praw i wolnosci;
d) ksztattowanie postaw prozdrowotnych i proekologicznych.
2) Edukacyjne:
a) wszechstronny i harmonijny rozwdj;
b) przygotowanie ucznidw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, do pracy
i zycia w warunkach wspotczesnego Swiata;
C) wyposazenie ucznia niepetnosprawnego w takie umiejetnosci

i wiadomosci, aby zdobyt maksymalng niezaleznos¢ zyciowa, byt zaradny w



zyciu codziennym adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci
i umiejetnosci.
3) Profilaktyczne:

a) popularyzacja zdrowego stylu Zzycia, wskazywanie drog osiggania
szcze$cia, propagowanie roznorodnych, spotecznie akceptowanych form
spedzania czasu wolnego;

b) przeciwdziatanie wszelkim zagrozeniom i odpowiednie reagowanie
w przypadku wystepowania ich na terenie Osrodka i w sSrodowisku lokalnym.

4) Terapeutyczne:

a) korygowanie, usprawnianie i kompensowanie zaburzonych funkciji;

b) stymulowanie rozwoju polisensorycznego uczniéw/wychowankow.

3. Szczegodtowe cele Osrodka okreslane sg w podstawach programowych szkot oraz
programie wychowawczo- profilaktycznym.
4. W Osrodku stosuje sie szczegodlne srodki ochrony matoletnich okreslone w

Standardach Ochrony Matoletnich.

§9. 1. Do zadan Osrodka w szczegdlnosci nalezy:

1) tworzenie warunkéw do osiggniecia mozliwie wszechstronnego rozwoju
uczniow w dostepnym im zakresie poprzez dostosowanie tresci, metod
i organizacji procesu nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
poprzez promowanie zdrowego stylu zycia;

2) tworzenie warunkoéw niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia
bezpieczenstwa, wzmacniania wtasnej wartosci i akceptacji oraz komfortu
psychicznego w procesie integracji ze $rodowiskiem, jednoczesnie
wspierajgcych aktywnos$¢ i uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty;

3) dokonywanie wielospecijalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
i na jej podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego;

4) zapewnienie uczniowi udziatu w niezbednych zajeciach rewalidacyjnych,
wynikajgcych z jego potrzeb oraz spotecznych i materialnych warunkéw do
realizacji celéw edukaciji i rewalidacji;

5) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo oraz specjalistyczng pomoc dzieciom, mtodziezy

i rodzicom;



6) rozwijanie motywacji do porozumiewania sie z drugg osobg (réwiesnikiem,
dorostym), komunikowania potrzeb i stanéw emocjonalnych za pomocg mowy
lub wspomagajgcych badz alternatywnych metod komunikacji; wspieranie
rozwoju komunikacji na kazdych zajeciach i we wszystkich sytuacjach
szkolnych i pozaszkolnych;

7) wdrazanie do poznawania sSrodowiska przyrodniczego, rozbudzanie
zainteresowania
i szacunku dla otaczajgcej przyrody i wychowanie do zycia w harmonii
Z przyroda;

8) przygotowywanie uczniow do roli dorostej kobiety i mezczyzny; wprowadzanie
elementdéw wiedzy o rozwoju i zmianach wiasnego ciata oraz elementéw
wiedzy o seksualnosci cztowieka; uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej
intymnos$ci oraz poszanowania intymnosci innych osob;

9) rozwijanie umiejetnosci dokonywania wyboru i budzenie poczucia
odpowiedzialnosci za wiasne decyzje oraz uczenie obowigzkowosci; uczenie
sie zachowan zgodnych z ogodlnie przyjetymi normami zycia spotecznego;

10) korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej, z uwzglednieniem
urzgdzen iprogramow specjalistycznych, zwtaszcza umozliwiajgcych lub
utatwiajgcych komunikowanie sie;

11) wspotdziatanie ze Srodowiskiem lokalnym w celu zapewnienia uczniom
maksymalnego udzialu w Zzyciu spotecznym i kulturalnym blizszego
i dalszego otoczenia; poznawanie otoczenia, instytucji, obiektéw i miejsc
uzytecznosci publicznej, z ktérych uczen korzysta i bedzie korzystat
w przysztosci;

12) przygotowanie ucznia do wyboru formy spedzania czasu wolnego
i aktywnego w niej udziatu;

13) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych; rozbudzanie

poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, narodu.

§10. 1. Swoje zadania Os$rodek wykonuje poprzez:

1) integralng realizacje funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej
szkoty; nauczanie i wychowanie cato$ciowe, sytuacyjne, zintegrowane,

oparte na wielozmystowym poznawaniu otaczajgcej rzeczywistosci;



2) dostosowanie celéw, form i metod pracy do specyfiki indywidualnych potrzeb
uczniow wedtug zasad opisanych przez wspotczesne teorie nauczania w
pedagogice specjalnej;

3) rozwijanie kompetencji osobistych, komunikacyjnych i spotecznych, ktore
pozwolg na przyszte w miare samodzielne, godne i warto$ciowe Zzycie
w dorostosci, w integracji z innymi cztonkami spoteczenstwa;

4) dostosowane dziatan rozwojowych i edukacyjnych do mozliwosci
psychofizycznych uczniow oraz wspieranie aktywnosci i uczestniczenie
uczniow w roznych zajeciach, czynnosciach;

5) uwzglednianie przy ustalaniu kierunkéw pracy indywidualnego tempo
rozwoju, kompetencji komunikacyjnych, zainteresowan, uzdolnien
i mocnych stron ucznia;

6) opracowywanie i realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych przez zespoét nauczycieli i specjalistow pracujgcych
Z uczniem w oparciu o wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania
ucznia i zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
IPET podlega monitorowaniu, okresowej ewaluacji i modyfikowaniu;

7) dokonywanie minimum raz na semestr przez nauczycieli i specjalistow
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, co umozliwia
modyfikowanie IPET i dostosowanie poziomu oczekiwanych osiggnie¢
ucznia do jego mozliwosci;

8) prowadzenie przez nauczycieli i specjalistow zaje¢ zgodnie
z indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym, przy zachowaniu
korelacji tresci nauczania, wychowania i profilaktyki;

9) tworzenie najkorzystniejszych warunkow, ktore bedg wspomagacC rozwdj
uczniow;

10) wzmacniane pozytywnie nawet niewielkich postepoéw ucznia oraz nie
poddawanie wartosciowaniu negatywnemu braku postepow;

11) organizowanie w szkole oddziatbw edukacyjno-terapeutycznych, przy
uwzglednieniu potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

12) dostosowanie czasu zaje€ i przerw do mozliwosci i potrzeb ucznidw;

13) nawigzanie wspotpracy z rodzing ucznia, wigczanie jej w dziatalno$¢

prowadzong na terenie szkoty, a takze, w miare mozliwosci, kontynuacje



przez rodzicow niektérych elementéw tej dziatalnosci w domu ucznia
i wspolng realizacje priorytetowych celdw w edukaciji ich dziecka;

14) organizowanie i prowadzenie konsultacji dla rodzicow dotyczgcych
funkcjonowania ucznia, wspieranie przez szkote ich wysitkbw w pracy
z uczniem (zgodnie ze specyfikg rodziny, wyznawanymi przez nig
wartosciami i kultywowang tradycjg);

15) przeciwdziatanie wszelkim zagrozeniom i odpowiednie reagowanie
w przypadku wystepowania ich na terenie Osrodka i w srodowisku lokalnym;

16) zapewnienie uczniom mozliwosci wigczenia sie w zycie spotecznosci lokalnej
oraz integracji spotecznej z rowiesnikami, przygotowanie mtodziezy do
podejmowania w  przysziosci decyzji rodzinnych, spotecznych
i zawodowych;

17) ksztatcenie postaw obywatelskich i patriotycznych, ktorych podstawg jest
niepodlegte panstwo, poszanowanie symboli narodowych, panstwowych,
religijnych oraz szkolnych, ksztatcenie postawy tolerancji i szacunku dla
mniejszosci narodowych oraz religijnych;

18) wspieranie aktywnosci ucznia, likwidowanie barier utrudniajgcych jego
funkcjonowanie oraz przygotowywanie srodowiska lokalnego do przyjecia
i zaakceptowania ucznia i udzielania mu wsparcia w celu osiggniecia
maksymalnej zaradnosci i niezaleznosci zyciowej na miare jego

indywidualnych mozliwosci.

§11.1.Placéwka posiada program wychowawczo — profilaktyczny zgodny z tresciami
podstawy programowej ksztatcenia ogdolnego dla wszystkich typdw szkét,
aktualizowany zgodnie z rozporzgdzeniami, zaleceniami organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny oraz dostosowany do mozliwosci i potrzeb ucznidw
i wychowankow.

2. W placowce organizuje sie i udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uczniom/wychowankom, na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkotach
i placéwkach, ktora polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych.



3. Osrodek umozliwia uczniom i wychowankom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej, wtasnej historii i kultury.

4. Osrodek upowszechnia wsrod dzieci i miodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz
ksztattuje wtasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

5. OsSrodek respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze
zobowigzania, wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji

Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

§12. 1. Opieke na uczniami przebywajgcymi w Osrodku sprawuja:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia szkolne - podczas tych zajec;

2) wychowawcy grup — po zakonczeniu zaje¢ w szkole;

3) nauczyciele, wychowawcy grup - podczas zajec¢ poza terenem Os$rodka.
2. Zakres i czas trwania opieki Swiadczonej przez Osrodek sg dostosowane do sytuacii
prawnej, rodzinnej, psychologicznej i materialnej dziecka oraz do warunkow spetniania
przez dziecko obowigzku szkolnego poza miejscem zamieszkania. Opieka ta moze
przybiera¢ charakter opieki czesciowej.
3. Osrodek sprawuje opieke czesciowg, ktora polega na uzupetnianiu tych funkciji
rodzinnych, ktére nie mogg by¢ prawidtowo wypetniane w okreslonym czasie
i zakresie.
4. Czas trwania opieki czesSciowej ustala Dyrektor Os$rodka w porozumieniu

z rodzicami ucznia.

5. Opieka w Osrodku, stosownie do zadan statutowych, polega na realizacji przyjetego
systemu dziatan diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczych, terapeutycznych
oraz pracy z rodzing wychowanka.
6. OSrodek na biezgco monitoruje poziom bezpieczenstwa wychowankéw i efekty

podejmowanych dziatan, w szczegdlnosci wychowawczych.

§13. 1. O$rodek zapewnia wychowankom i uczniom szk6t mozliwosé i warunki
spozycia przynajmniej jednego positku (cieptego) w stotéwce Osrodka.

2. Opfata za positki w stotdwce jest réwna wysokosci kosztéw surowca produktow
przeznaczonych na wyzywienie, ustalona przez Dyrektora w porozumieniu
z organem prowadzgcym.

3. Gorgcy positek jest dobrowolny i optacany przez rodzicow/opiekunéw prawnych.
4. Placbéwka zapewnia pomieszczenie stuzgce spozywaniu gorgcego positku uczniowi.
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5. Szczegodtowg organizacije pracy stotéwki okresla regulamin stotdéwki szkolnej.

§14.1.08rodek wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankoéw,
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kartuzach oraz innymi poradniami
specjalistycznymi wiasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania wychowankow,
a takze ze srodowiskiem lokalnym.
2. Osrodek wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania, ksztatcenia
i profilaktyki poprzez:
1) konsultacje rodzicow z wychowawcami, nauczycielami, psychologiem,
pedagogiem, specjalistami zatrudnionymi w Osrodku;
2) organizowanie spotkan, dni otwartych i uroczystosci z udziatem rodzicow;
3) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;
4) udzielanie porad w rozwigzywaniu trudnych sytuacji materialnych
i spotecznych rodzin wychowankdw.
3. Osrodek wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi poprzez:

1) udziat psychologa i pedagoga Osrodka w spotkaniach zespotéw
orzekajgcych w celu wydawania orzeczeh o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nauczania indywidualnego i zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych;

2) konsultacje psychologa i pedagoga Os$rodka dotyczgce zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej na rzecz wychowankéw i ich rodzin;

3) przekazywanie poradniom informacji dotyczgcych potrzeb rozwojowych,
problemoéw edukacyjnych, wychowawczych i funkcjonowania spotecznego
wychowankow;

4) podejmowanie wspodlnych dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych wychowankow.

4. Osrodek wspotpracuje z osrodkami pomocy spotecznej i powiatowymi centrami
pomocy rodzinie w celu zapewnienia usamodzielniajgcym sie wychowankom pomocy,
o ktérej mowa w art.88 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, oraz
w zakresie wynikajgcym z innych potrzeb rodziny wychowanka.
5. Osrodek wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym poprzez:

1) uczestniczenie w zyciu kulturalnym i spotecznym miasta i regionu;

2) organizowanie imprez integracyjnych dla placéwek wspétpracujgcych

z Osrodkiem;
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§15.1.

3) uczestniczenie wychowankéw w imprezach integracyjnych organizowanych
w srodowisku;

4) spotkania z pracownikami Policji, sgddéw, osrodkéw pomocy spotecznej
w zakresie uzyskiwania pomocy w trudnych sytuacjach oraz profilaktyki
uzaleznien i niedostosowania spotecznego;

5) konsultacje ze stuzbg zdrowia i przeprowadzanie szkolen w zakresie

promowania zdrowia wsrod ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Rozdziat 4

Organy Osrodka

Organami Osrodka sa:

1) Dyrektor Osrodka, zwany dalej Dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

§16.1.Dyrektor Osrodka organizuje i kontroluje prace wszystkich pracownikéw,

tworzy wiasciwg atmosfere pracy jako ich przetozony, a takze zapewnia warunki

niezbedne do realizacji zadan placowki i ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt

dziatalnosci Osrodka.

2. Kompetencje Dyrektora Osrodka wynikajg z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

Oswiatowe (Dz.U. z dnia 11 stycznia 2017 r.), Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy oraz

uprawnien przekazanych przez Kuratora Oswiaty i Powiat Kartuski.

3. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg Osrodka
i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje

administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty lub placéwki;
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6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Osrodku: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuiczej i innowacyjnej Osrodka;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki;

11) moze ztozy¢ wniosek do organu nadzorujgcego O przeniesienie ucznia
objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty;

12) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej;

13) Do kompetenciji Dyrektora nalezy w szczegoélnosci:
1) petni funkcje kierownika zaktadu pracy w stosunku do zatrudnionych

pracownikow pedagogicznych, administracyjnych i obstugi. Dyrektor

w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Osrodka;

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien dla nauczycieli
i wychowawcow;

2) decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych
przy dokonywaniu wewnetrznego mierzenia jakos$ci, tworzy je oraz moze
wspotdziata€ w ich tworzeniu z instytucjami wspomagajgcymi;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow Osrodka

oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia

zawodowego nauczycieli;
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4) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje
ich do podejmowania innowacji pedagogicznych;

5) wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez
organizowanie szkolen, rad i konferencji oraz systematyczng wspotprace
z placowkami doskonalenia nauczycieli;

6) odpowiada za zgodnos¢ funkcjonowania Osrodka z przepisami prawa
oswiatowego i niniejszego statutu;

7) wykonuje inne obowigzki i realizuje uprawnienia wynikajgce
z odrebnych przepisow.

8) dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z Radg
Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

9) dyrektor zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami
Osrodka o podejmowanych i planowanych dziataniach.

10) dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustala dodatkowe dni
wolne od zajed.

11) dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogodlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Osrodka.

12) w przypadku nieobecnosci Dyrektora Osrodka zastepuje go

Wicedyrektor.

§17.1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka powotanym do
opracowywania, wnioskowania i podejmowania uchwala w sprawach zwigzanych
z realizacjg dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjne;.
2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w jednostkach Osrodka. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Osrodka jest
Dyrektor.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku 2z klasyfikowaniem
i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora
Osrodka, organu prowadzgcego Osrodek albo co najmniej 1/3 czionkéw rady

pedagogiczne;j.

14


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-11-2017&qplikid=4186#P4186A7

4. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej Osrodka
oraz odpowiada za zawiadamianie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

§18.1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Osrodka nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania planéw pracy Osrodka,

programu profilaktyczno — wychowawczego;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji
wychowankow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow

pedagogicznych w Osrodku;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia petnoletniego wychowanka
Osrodka;

5) podejmowanie uchwat w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia statutu Osrodka lub jego
nowelizacji;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Osrodkiem przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Osrodka.

2. Rada Pedagogiczna Osrodka opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Osrodka;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz obsady
stanowisk kierowniczych w O$rodku.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) wyraza zgode na dziatanie w Osrodku stowarzyszen i organizaciji;

2) wyznacza przedstawicieli do komisji konkursowej na Dyrektora;

3) przygotowuje projekt statutu Osrodka lub jego zmiany;

4) ustala regulamin swojej dziatalnosci.
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4. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebraniach zwyktg wiekszoscig gtoséw,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 6,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy oraz Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

6. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ustalonego regulaminu swojej
dziatalnosci, okreslajgcego zasady i procedury przygotowania, prowadzenia obrad,
zasady glosowania i podejmowania uchwat oraz sposob protokotowania
posiedzen.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§19.1. W Osrodku dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow
uczniow, wybierana na dany rok szkolny.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw wychowankow Osrodka.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4. Dopuszcza sie wybieranie oséb nieobecnych, ktore wczesniej ztozyty deklaracje do
pracy w charakterze cztonka Rady Rodzicow.
5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okreSla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegobtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.
6. Gtébwnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej
i opiekunczej funkcji Osrodka.
7. Zadaniem Rady Rodzicéw jest:

1) pobudzanie aktywnosci i organizowanie dziatalnosci rodzicow na rzecz

wspomagania realizacji celow i zadan Osrodka;
2) zapewnienie wszystkim rodzicom, we wspoétdziataniu z innymi organami
Osrodka
i nauczycielami rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ Osrodka.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna programu wychowawczo

- profilaktycznego Os$rodka, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
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o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego
przez nauczycieli;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Osrodka;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

9. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Osrodka, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego hadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Osrodka.

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Os$rodka, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet w celu
wspierania statutowej dziatalnosci Osrodka. Zgromadzone fundusze mogg byé
przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia
i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez

Rade Rodzicéw.

§20.1. Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami Osrodka,
podejmowanych i planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora Osrodka,
2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen,
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi
z Dyrektorem, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem
Osrodka,
4) apele szkolne,
2. Wszystkie organy Osrodka wspoidziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia,
wychowania i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych
problemoéw Osrodka.
3. Wszystkie organy Os$rodka wspoétpracujg w duchu porozumienia, toleranciji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetenciji.
4. Rodzice przedstawiajg wnioski i opinie organom Os$rodka poprzez Rade Rodzicéw.
5. Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi O$rodka lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych

organdéw.
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6. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdéw, a w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
7. Wszystkie organy Os$rodka zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.
8. Koordynatorem wspotdziatania organéw Osrodka jest Dyrektor Osrodka, ktéry:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,
3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Osrodka,
o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Osrodka.
9. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami Osrodka lub
wewnatrz niego, Dyrektor Osrodka jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczgcych organow bedgcych stronami.
10.Spory pomiedzy dyrektorem Osrodka a innymi organami Osrodka rozstrzyga,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujgcy

nadzér pedagogiczny.

Rozdziat 5

Organizacja Osrodka

§21.1. Organizacje Osrodka okreslaja:

1) Statut Specjalnego Os$rodka Szkolno Wychowawczego im. Biskupa z Miry
Swietego Mikotaja;

2) Statuty szkét wchodzgecych w sktad Osrodka, ktére okreslajg ich cele,
szczegotowe zadania, organy, organizacje, szczegétowe zasady oceniania
wewnagtrzszkolnego ucznidw, zadania nauczycieli oraz postanowienia
dotyczgce ucznidw szkoty;

3) Statuty szkét nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Osrodka.
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2. W rozumieniu niniejszego statutu przez szkote nalezy takze rozumie¢ funkcjonujgce
w strukturze Osrodka przedszkole.

3. Osrodek prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny jako placéwka, w ktérej sg
przewidziane ferie szkolne.

4. Za zgoda organu prowadzgcego Osrodek moze rowniez prowadzi¢ dziatalnos¢
w okresie zimowej i wiosennej przerwy swigtecznej oraz w okresie ferii szkolnych.

5. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Osrodka opracowany przez Dyrektora
W oparciu o ramowe plany nauczania.

6. Zawartos¢ arkusza organizacyjnego okreslajg przepisy rozporzgdzenia z dnia 17
marca 2017r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli.

7. W przypadkach uzasadnionych dopuszcza sie mozliwos¢ dokonywania zmian
w arkuszu organizacyjnym. Zmiany wymagajg zgody organu prowadzgcego.

8. Terminy: opracowywania arkusza, wydawania do niego opinii przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe oraz organ sprawujgcych nadzor pedagogiczny oraz jego
zatwierdzenia przez organ prowadzgcy okreslajg przepisy ustawy Prawo oswiatowe
oraz przepisy rozporzgdzenia z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej

organizacji publicznych szkaét i publicznych przedszkoli.

§22. Osrodek zapewnia:

1. Catodobowg opieke;

2. Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
3. Warunki do nauki i wychowania w przedszkolu, szkole podstawowej specjalne;j
oraz  szkole  specjalnej przysposabiajacej do pracy  wychowankom
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym lub
gtebokim, z autyzmem oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

4. Sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne uwzgledniajgce indywidualne potrzeby
rozwojowe, edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

5. Zajecia specjalistyczne;

6. Mozliwos¢ realizacji celéw i zadan rewalidacyjnych i resocjalizacyjnych;

7. W ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki:

1) w szkole podstawowej — na zyczenie rodzicow (opiekundédw prawnych);
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2) w szkole ponadpodstawowej — na zyczenie rodzicow (opiekundéw prawnych)

badz samych uczniéw (po osiggnieciu petnoletnosci).

§23.1. Osrodek zapewnia swoim wychowankom catodzienne wyzywienie.

2. Ustalenie odptatnosci za wyzywienie, zwolnienie z czesci lub catosci ustala organ
prowadzgcy na podstawie propozycji dyrektora osrodka, ustalonej na podstawie
zaopiniowanego regulaminu odptatnosci.

3. Za prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej

z ustalaniem odptatnosci za wyzywienie odpowiada dyrektor osrodka.

§24.1. Opieka w Osrodku, stosownie do zadan statutowych, polega na realizaciji
opracowanego i przyjetego przez Rade Pedagogiczng systemu zintegrowanych
dziatan diagnostycznych, wychowawczych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych oraz
pracy z rodzing wychowanka.
2. System, o ktérym mowa w ust. 1 tworza:
1) zajecia przedszkolne, nauka szkolna, zajecia wychowawcze, samoobstugowe
i opiekuncze (pielegnacyjne),
2) zajecia specjalistyczne: rewalidacyjne, reedukacyjne, logopedyczne,
terapeutyczne i inne wedtug potrzeb,
3) zajecia kulturotwdrcze i zespoty zainteresowan, organizacje szkolne,

4) praca na rzecz Osrodka i Srodowiska.

§25.1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkét (dydaktyczna, wychowawcza i rewalidacyjna) dla
uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym,
z autyzmem lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi opiera sie na indywidualnych
programach edukacyjno - terapeutycznych, ustalonych dla kazdego ucznia na
podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania (IPET) i zalecenh
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowuje zespoét nauczycieli
i specjalistow pracujgcych z uczniem.

3. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowuje sie na okres
waznosci orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy niz etap

edukacyjny:
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1) do 30 wrzesnia roku szkolnego — dla ucznidow rozpoczynajacych od poczatku
roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztatcenie
w szkole podstawowej lub szkole przysposabiajgcej do pracy;
2) 30 dni od dnia ztozenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w placéwce.
4. Indywidualne programy zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla dzieci
i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim opracowuje
prowadzacy te zajecia nauczyciel we wspotpracy z psychologiem oraz z innymi
specjalistami na podstawie diagnozy, zalecen zawartych w orzeczeniu kwalifikacyjnym
oraz obserwaciji uczestnika zajec.
5. Co najmniej dwa razy w roku dokonywana jest okresowa wielospecjalistyczna

ocena poziomu funkcjonowania uczniéw.

§26.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng w szkole jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje sie wychowawca klasy.

§27.1. W zalezno$ci od rodzaju zaje¢ wychowankowie podzieleni sg na:
oddziaty szkolne, zespoty klasowe, grupy oddziatowe, grupy wychowawcze oraz
zespoty specjalistyczne i zespoty zainteresowan.
2. Liczba wychowankow powinna wynosic:
1) w oddziale przedszkolnym — od 2 do 12 w zaleznoSci od rodzaju
niepetnosprawnosci (szczegoty zawiera Statut Przedszkola);
2)w oddziale szkolnym, grupie wychowawczej dla wychowankow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie
wiecej niz 8 wychowankow;
3) w oddziale szkolnym dla uczniéw z autyzmem — nie wiecej niz 4 wychowankow;
4) w oddziale szkolnym dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, gdzie
jedng z  niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 4 wychowankow;
5)w oddziale szkolnym zorganizowanym dla ucznidw z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci - nie wiecej niz 5;
6) w zespole rewalidacyjno - wychowawczym dla ucznidéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim od 2 - 4 wychowankow;

7) w zespotach specjalistycznych od 1 - 10 wychowankow.
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3. Liczbe dzieci, o ktorych mowa w pkt 4) w wyjgtkowych sytuacjach, zwigzanych
z brakiem miejsc w oddziale przedszkolnym specjalnym albo oddziale specjalnym w
przedszkolu ogodlnodostepnym oraz w oddziale szkoty specjalnej albo w oddziale
specjalnym w szkole ogdlnodostepnej — zwigeksza sie z 4 do 6 dzieci/uczniéw. Liczba

ta nie moze przekroczy¢ wiecej niz 2.

§28. W przedszkolu specjalnym, oddziatach | - IV szkoty podstawowej, w oddziatach
rewalidacyjno - wychowawczych zatrudnia sie pomoc nauczyciela. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie zatrudnienie pomocy nauczyciela, takze w innych

oddziatach za zgodg organu prowadzgcego.

§29. W uzasadnionych okolicznosciach mogg by¢ organizowane zajecia w oddziale
ztozonym z uczniéw réznych klas. Tak utworzony zespdt ucznidw stanowi klase

tgczong (zespot klasowy).

§30.1.Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz
60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych
ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

3.Godzina zaje¢ w przedszkolu, rewalidacyjnych, pedagoga, psychologa, logopedy,
rehabilitanta i innych terapeutéw oraz wychowawcy i wychowawcy swietlicy trwa
60 minut.

4. Przerwy miedzy lekcjami trwajg od 10 do 20 minut — dyzur w czasie przerwy petni

nauczyciel konnczgcy godzine lekcyjng w danej klasie.

§31. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw okresla
Wewnatrzszkolny System Oceniania.

§32. Zasady wydawania swiadectw szkolnych okreslajg odrebne przepisy.
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§33. Zasady organizacji zespolu wczesnego wspomagania

1. O$rodek organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka, majgcym na celu pobudzanie

psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio

z dzieckiem i jego rodzing, obejmuje sie dzieci na wniosek rodzicow i po

przedtozeniu opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydanej

przez publiczng lub niepubliczng poradnie psychologiczno — pedagogiczng.

3. Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, zwany dalej zespotem

powotuje Dyrektor Osrodka.

4. W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi

5.D

dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog  posiadajgcy  kwalifikacje =~ odpowiednie  do  rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka, w szczegolnosci: oligofrenopedagog,
tyflopedagog lub surdopedagog,

2) psycholog,

3) logopeda,

4) inni specjalisci - w zaleznos$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

0 zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie, na podstawie opinii o0 potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, kierunkédw i harmonogramu dziatan w zakresie
wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem
pomocy spotfecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub
innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan
wspomagajgcych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu,
koordynowania dziatan specjalistow prowadzgcych zajecia z dzieckiem oraz
ocenianie postepow i trudnosci dzieci;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych

dziatan w zakresie wczesnego wspomagania;
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5) wspotpraca z oddziatami przedszkolnymi, w ktérych dziecko jest objete
oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spojnosci wszystkich
oddziatywan wspomagajgcych rozwoj dziecka;

6) opracowanie arkusza obserwacji dziecka, ktory zawiera: dane dziecka,
numer opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania, date jej wydania, ocene
sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepciji,
komunikacji i rozwoju emocjonalnego i zachowania, ocene postepow,
trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, informacje dotyczgce poszczegdlnych
zajec¢ realizowanych w ramach wczesnego wspomagania.

6. Prace zespotu koordynuje upowazniony przez Dyrektora Osrodka nauczyciel.
7. Prace zespotu podczas nauczania zdalnego organizuje sie wedtug
szczegotowych procedur w SOSW w Zukowie im. Biskupa z Miry $w. Mikotaja

z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢.

§34. Zasady organizacji przedszkola

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 lat. W przypadku dzieci
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczng, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci
odracza sie.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym
mozna objg¢ dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. W Osrodku realizuje sie roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzkiem
rocznego przygotowania objete sg dzieci w wieku 6 lat.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku,
z wyjatkiem przerw ustalonych z organem prowadzgcym.

6. Praca wychowawcza i opiekunncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania w przedszkolu, wybranego z zestawu programow dopuszczonych

do uzytku przez MEN.
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7. Czas nieodpfatnych zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych przeznaczonych na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin
dziennie.

Szczegotowe zasady organizacii przedszkola okresla Statut Przedszkola.

§35. Zasady organizacji Szkoty Podstawowej
1. Czas trwania nauki w szkole podstawowej specjalnej wynosi 8 lat. Swiadectwo
ukonczenia uprawnia do kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowe;.
2. Rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie diuzej niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
3. Dla uczniéw Szkoty Podstawowej mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) o jeden rok - na | etapie edukacyjnym,
2) o dwa lata - na Il etapie edukacyjnym,;
4. Ksztatcenie ucznidéw jest prowadzone nie diuzej niz do ukonczenia przez nich 20
roku zycia.
5. W pierwszym etapie edukacyjnym i w oddziatach dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
ksztatcenie i wychowanie ma charakter zintegrowany. Czas trwania poszczegélnych
zajeC ustala nauczyciel prowadzgcy zajecia, z zachowaniem ogolnego tygodniowego
czasu zaje¢ uwzgledniajgc w szczegdlnosci:
1) dostosowanie czasu zajec i przerw do aktywnos$ci ucznidw;
2) zachowanie ciggtosci nauczania i doskonalenia podstawowych umiejetnosci
uczniow;
3) realizacji zaje¢ ruchowych, najlepiej w kazdym dniu, w tygodniowym fgcznym
wymiarze nie mniejszym niz okreslajg to przepisy szczegbdtowe;

Szczegotowe zasady organizacii szkoty okresla Statut Szkoty Podstawowe;.

§36. Zasady organizacji Szkoty Przysposabiajacej Do Pracy
1. Ksztatcenie uczniéw jest prowadzone nie dtuzej niz do ukonczenia przez nich
24 roku zycia.
2. Dla uczniow Szkoty Przysposabiajgcej Do Pracy mozna przedituzy¢ okres nauki
o jeden rok.
3. W Szkole Przysposabiajgcej Do Pracy ksztatcenie i wychowanie ma charakter

zintegrowany. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ ustala nauczyciel
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prowadzacy zajecia, z zachowaniem ogoélnego tygodniowego czasu zajec
uwzgledniajgc
w szczegolnosci:
1) dostosowanie czasu zajec i przerw do aktywnosci uczniow;
2) zachowanie ciggtosci nauczania i doskonalenia podstawowych umiejetnosci
uczniow;
3) realizacji zaje¢ ruchowych, najlepiej w kazdym dniu, w tygodniowym tgcznym

wymiarze nie mniejszym niz okreslajg to przepisy szczegotowe.

Szczegodtowe zasady organizacji szkoty okresla Statut Szkoty Przysposabiajgcej Do

Pracy.

§37. Organizacja grup wychowawczych

1.

Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w Osrodku jest
grupa wychowawcza.
Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupag

wynosi 70 godzin.

3. Godzina zaje¢ wychowawczo-opiekunczych trwa 60 minut.

4. Grupg wychowawczg opiekuje sie wychowawca grupy.

5. Organizuje sie opieke wychowawcow réwniez w porze nocnej pomiedzy

godzinami 22%0- 6%,

§38.1. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie ucznidow

w oddziale szkoty specjalnej okreslonej w § 27;

2. W jednej grupie moga by¢ wychowankowie z réznymi stopniami niepetnosprawnosci

intelektualne;.

3.Grupy mogg by¢ koedukacyjne.

4. Wyzywienie w Internacie naliczana jest odptatno$¢, ktérg ponoszg rodzice (prawni

opiekunowie), zgodnie z §13 ust. 2.

5. Wychowanek, ktérego sytuacja materialna jest szczegdlnie trudna, za zgodg organu

prowadzgcego, moze miec obnizong optate, o ktérej mowa w ust. 8 lub moze zostac

catkowicie zwolniony z tej opfaty.

§39.1. Podstawowe zadania stawiane pracy w grupach wychowawczych to:

1. Tworzenie poczucia akceptacji i bezpieczehstwa w grupie:
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1) objecie szczegdlng opiekg najmtodszych wychowankow w grupie
2) zintegrowanie wychowankéw poprzez budowanie wzajemnego zaufania,
poczucia wtasnej wartosci.
2. Ksztattowanie nawykow i cwiczenie czynnosci samoobstugowych:
1) higiena osobista ciata,
2) czystos¢ bielizny i odziezy - estetyka wygladu,
3) czysto$¢ w pomieszczeniach grupy i w najblizszym otoczeniu
4) kultura spozywania positkdw.
3. Rozwdj zdolnosci i zainteresowan wychowankow:
1) zespoty zainteresowan, np. plastyczne, muzyczne, kulinarne i inne
w zaleznos$ci od potrzeb i zainteresowan wychowankow.
4. Organizacja czasu wolnego:
1) ksztaltowanie umiejetnoSci samodzielnego zagospodarowania czasu
wolnego,
2) propozycje réznorodnych atrakcyjnych form spedzania czasu wolnego.
5. Ksztattowanie pozgdanych postaw moralno-spotecznych:
1) szacunek wobec: rodzicow, nauczycieli, wychowawcow, kolegow, oséb
starszych, kalekich, chorych.
6. Krytyka niepozgdanych zachowan:
1) kradziez,
2) agresja,
3) przemoc.
7. Kultywowanie i rozwijanie tradycji obrzedowosci i symboliki.
8. Ksztatcenie postaw akceptowanych spotecznie:
1) dyscyplina,
2) punktualnosc,
3) obowigzkowo$¢,
4) odpowiedzialnosc,
5) samokontrola.
Zadania wychowawcze i profilaktyczne w internacie realizowane sg we wspotpracy
z rodzicami (opiekunami wychowanka), wychowawcg klasy i poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi.
§40. Zajecia wychowawcze realizowane w grupach wychowawczych to m. in.:
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zajecia poranne, wieczorne i gospodarcze,
zajecia Swietlicowe,
zajecia sportowe /zabawy i gry ruchowe/,

zajecia w zespotach zainteresowan,

o N~

zajecia rekreacyjne, turystyczne /spacery, wycieczki itp./,
6. nauka wiasna - pomoc w odrabianiu zadan domowych.

§41. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
1. W Osrodku prowadzone sg indywidualne lub zespotowe zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
gtebokim, organizowane we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami).
2. Zajecia organizuje sie dla dzieci i mtodziezy od poczgtku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym kohczg 3 lata do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 25 lat.
3. Zajecia prowadzi nauczyciel. Na stanowisku nauczyciela moze by¢ zatrudniony
psycholog lub pedagog.
4. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zajeC sprawuje pomoc nhauczyciela,
z zastrzezeniem ust.5.
5. Opieke podczas zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym zapewniajg rodzice
(opiekunowie prawni).
6. Wymiar zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 6 godzin dziennie w przypadku zaje¢

zespotowych;
2) 10 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 4 godziny dziennie w przypadku zajec
indywidualnych.

7. Dzienny czas trwania zaje¢ ustala Dyrektor we wspétpracy z rodzicami (opiekunami
prawnymi), uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
uczestnika zajec.
8. Godzina zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.
9. Zajecia zespotowe prowadzi sie w zespotach liczgcych od 2 do 4 uczestnikdw.
10. Udziat w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych dzieci w wieku obowigzku
szkolnego uznaje sie za spetnianie tego obowigzku, okreslonego w odrebnych
przepisach.
11. Dla kazdego uczestnika zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych nauczyciele z nim

pracujgcy prowadzg zeszyt obserwacji.
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§42. Indywidualne nauczanie
1. W Osrodku organizuje sie indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne dzieci oraz indywidualne nauczanie dzieci i mtodziezy, na czas okreslony
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
2. Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje sie w miejscu pobytu
wychowanka, w szczegolnosci: w domu rodzinnym wychowanka, w specjalnym
osrodku szkolno-wychowawczym, w rodzinie zastepczej, placowce opiekunczo-
wychowawczej lub w regionalnej placowce opiekunczo-terapeutyczne.
3. Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania i wychowania wynosi:

1) dla dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym — od 4 do 6 godzin;

2) dla uczniow klas | - lll szkoty podstawowej - od 6 do 8 godzin;

3) dla uczniow klas IV - VI szkoty podstawowej - od 8 do 10 godzin;

4) dla uczniow klas VII'i VIII - od 10 do 12 godzin;

5) uchylony

6) dla uczniow szkoty ponadpodstawowej — od 12 do 16 godzin.
4. Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania dla ucznidw wymienionych
w ust.3 pkt 1) i 2), realizuje sie w ciggu co najmniej 2 dni, a dla pozostatych uczniéw
wymienionych w ust. 3 w ciggu co najmniej 3 dni tygodnia.
5. Zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
i indywidualnego nauczania w klasach | - lll powierza sie jednemu lub dwém
nauczycielom, a w klasach IV - VIII, w szkole ponadpodstawowej jednemu lub kilku
nauczycielom.
6. Wychowankom objetym indywidualnych nauczaniem i wychowaniem, w celu ich
petnego rozwoju oraz integracji ze srodowiskiem réwiesniczym, mozna organizowac
w miare mozliwosci czes¢ zaje¢ w Osrodku.
7. Wychowankowie objeci indywidualnym nauczaniem i wychowaniem mogg
uczestniczy¢ w zajeciach rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
8. Udziat w zajeciach wymienionych w ust. 6 i ust. 7 odbywajg sie poza tygodniowym

wymiarem godzin zajec, o ktbrym mowa w ust. 3.
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9. W przypadku, gdy stan zdrowia dziecka lub ucznia umozliwia uczeszczanie do
Osrodka, Dyrektor na wniosek rodzicow poparty zaswiadczeniem lekarskim,
zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego i powiadamia poradnie, ktora
wydata orzeczenie i organ prowadzacy.

10. Osrodek prowadzac indywidualne nauczanie i wychowanie jest zobowigzany do
udostepnienia podrecznikdw wychowankowi.

11. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia,
i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Ilub nauczycielami, uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
oraz szczegotowych procedurach dotyczacych zdalnego nauczania obowigzujgcych w
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Biskupa z Miry Swietego Mikotaja
w Zukowie.

12. O sposobach realizacji tych zaje¢ powiadamia organ prowadzgcy oraz organ

nadzoru pedagogicznego.

§43. Zajecia rewalidacyjne

Dla kazdego dziecka organizuje sie indywidualne lub zespotowe zajecia rewalidacyjne,
w zaleznosci od zalecen psychologiczno-pedagogicznych. Celem tych zajecC jest
specjalistyczne  wspomaganie procesu dydaktyczno - wychowawczo -
profilaktycznego. Mogg mie¢ charakter korekcyjny, kompensacyjny, usprawniajgcy,
stymulujgcy, rozwijajacy — w zaleznoéci od indywidualnych potrzeb poszczegdlnych

uczniow.

§44. Baza lokalowa
1. Do realizacji celéw statutowych Osrodek posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) sale rehabilitacyjne i terapeutyczne;
3) kuchnie ze stotowka;
4) pomieszczenia gospodarstwa domowego;
5) sypialnie;
6) Swietlice;
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7) salki gimnastyczne;

8) pomieszczenia do sprawowania opieki zdrowotnej (gabinet pielegniarki);
9) pomieszczenia sanitarne;

10)szatnie;

11)tereny rekreacyjne (place zabaw);

12)pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

13)biblioteke;

14)warunki do postugiwania sie technologiami informacyjno- komunikacyjnymi.

§45. Biblioteka
1. Biblioteka Osrodka sktada sie z ksiegozbioréw Osrodka.
2. Zadania biblioteki obejmujg w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjng;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz
wyrabianie i pogtebianie u wychowankow nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spotecznag;

5) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;

6) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza i zasady wspotpracy biblioteki z wychowankami,

nauczycielami i wychowawcami okresla regulamin biblioteki Osrodka.

§46. Swietlica

1. Swietlice prowadzi sie dla wychowankéw, ktdrzy muszg lub powinni diuzej
przebywaé¢ w Osrodku, ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub dojazd do Osrodka,
ktopoty i trudnosci wychowawcze wychowankéw lub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia opieki w szkole.

2. Zajecia swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne i rozwojowe wychowankow
oraz ich mozliwosci psychofizyczne

3. Zasady pracy swietlicy okresla regulamin swietlic.
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§47. 1. Osrodek moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczyciel,
studentéw lub absolwentow szkot wyzszych na praktyki lub staze pedagogiczne.

2. Podstawg przyjecia na praktyke lub staz pedagogiczny jest umowa pomiedzy
dyrektorem Osrodka, a osobg odbywajgcg praktyke lub staz.

3. Jezeli organizatorem praktyk pedagogicznych jest zaktad ksztatcenia nauczycieli
lub szkota wyzsza, to umowa w sprawie praktyki moze by¢ zawarta pomiedzy
dyrektorem Osrodka a organizatorem praktyk.

4. Praktyka/staz odbywa sie zgodnie z ustalonym regulaminem i ramowym planem
praktyk.

5. Dyrektor ustala opiekuna praktyk.

§48. W Osrodku mogg dziataé stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Osrodka.

§49. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
1. Osrodek oferuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca przede
wszystkim na:
1) diagnozowaniu srodowiska uczniow/wychowankow;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb;
3) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw $rodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w placéwki oraz w Srodowisku
spotecznym;
4) zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
5) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci w nauce;
6) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczego i programu profilaktyki Osrodka
8) wspieraniu ucznidw/wychowankéw metodami aktywnymi w dokonywaniu
wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu, planowaniu Kkariery

zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;
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9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne ucznidw;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanych przez nich programow nauczania, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw;

11) wspieraniu  rodzicow, nauczycieli i  wychowawcéw  Osrodka
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacji
kryzysowych;

13) umozliwieniu  rozwijania  umiejetnosci wychowawczych rodzicéw,
nauczycieli i wychowawcow Osrodka.

1a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest w ramach Standardéw
Ochrony Matoletnich.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest na wniosek:

1) ucznia/wychowanka;

2) rodzica;

w

nauczyciela/wychowawcy Os$rodka;

I

specjalistow;

9]

poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

»

higienistki szkolnej;

~

pomocy nauczyciela;

O oo

)
)
)
)
)
)
) asystenta nauczyciela;
) pracownika socjalnego;
0)asystenta rodziny;
1)kuratora sgdowego;
2)organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
3. Realizacja wyzej wymienionych zadan odbywa sie w ramach wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami/wychowawcami Osrodka;

3) poradnig psychologiczno — pedagogiczng lub innymi poradniami
specjalistycznymi;

4) placéwkami dziatajgcymi na rzecz dzieci, mtodziezy i ich rodzin.
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4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Osrodku organizowana jest
w szczegolnosci w formie zaje¢ specjalistycznych:

1) korekcyjno — kompensacyjnych — liczba uczestnikow nie moze przekraczaé 5

2) logopedycznych — organizowanych dla uczniéw z zaburzeniami mowy;

liczba uczestnikow zajec ucznidw nie moze przekraczac 4 uczniow

3) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne i innych zajeé

0 charakterze terapeutycznym — organizowanych dla ucznidéw
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne;
liczba uczestnikow nie moze przekraczac 10 ucznidéw chyba ze zwiekszenie
liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

4) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zajecia specjalistyczne moga

by¢ prowadzone indywidualnie
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest rowniez w formie innych
zajet:
1) psychoedukacyjnych — organizowanych w celu wspomagania
wychowawczej funkcji rodziny, zapobiegania dysfunkcyjnym zachowaniom
uczniow/wychowankow oraz wspierania ich rozwoju;
2) zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia — organizowanych w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu  decyzji edukacyjnych
i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw, nauczycieli i wychowawcéw
Osrodka;

4) porad dla ucznidéw/wychowankow;

5) oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedag
realizowane, dyrektor O$rodka niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety
w placowce, rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

8. Objecie ucznidw/wychowankéw wyzej wymienionymi zajeciami specjalistycznymi,
psychoedukacyjnymi, zajeciami wychowania do zycia w rodzinie oraz zajeciami

pozalekcyjnymi, wymaga akceptacji rodzicow, wyrazonej w formie oswiadczenia
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aktualnego przez rok szkolny. W przypadku zmiany decyzji rodzic w formie pisemnej

cofa zgode na udziat dziecka w w/w zajeciach.

§50. 1. W planie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych Osrodka, w miare mozliwosci
uwzglednia sie:
1) potrzebe réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdélnych dniach
tygodnia
2) potrzebe réznicowania zaje¢ w kazdym dniu
3) potrzebe ustalenia szczegdtowego rozktadu dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci
4. Nad bezpieczenstwem wychowankdéw czuwajg i sg odpowiedzialni nauczyciele
i wychowawcy Osrodka
1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy zajecia;
2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujgcy;
3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkotg — nauczyciel
kierownik i ustalony opiekun;
4) w czasie zaje¢ w Osrodku — wychowawca grupy wychowawczej.

5) W czasie zajec¢ swietlicowych — wychowawcy swietlic

§51. W OsSrodku prowadzi sie monitoring wizyjny majgcy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i wszystkim pozostalym osobom
przebywajgcym na terenie placowki oraz zabezpieczenie budynku Osrodka przed

innymi zagrozeniami.

§52.1.Zasady bezpiecznego korzystania z pracowni o zwigkszonym ryzyku wypadku,
okreslajg regulaminy pracowni.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu
sportowego. w pracowniach regulujg instrukcje obstugi bhp i ppoz.

3. Maszyny, urzadzenie i sprzet sportowy powinny byC¢ zaopatrzone w instrukcje

obstugi uwzgledniajgcg zasady bhp i ppoz.

§53. Pomieszczenia Osrodka, w szczegodlnosci pokdj nauczycielski, pracownie zajec

praktycznych, salki gimnastyczne, pokdj wychowawcéw oraz kuchnie, wyposaza sie
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w apteczki zaopatrzone w sSrodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy

i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

§54.1. Uczniowi przebywajgcemu na terenie Os$rodka uskarzajgcemu sie na
dolegliwosci zdrowotne, udziela sie pierwszej pomocy medycznej w gabinecie
pielegniarki szkolnej, a w uzasadnionych przypadkach wzywana jest pomoc lekarska.
Ucznia w danym dniu zwalnia sie z planowanych zaje¢, informujgc o tym jego
rodzicow.

2. Szkota w zakresie zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania
z gabinetu profilaktyki zdrowotnej wyposazonego w sprzet, niezbedny do swiadczenia
tego typu opieki.

3. Opieka medyczna nad wychowankami i uczniami Osrodka w miare mozliwosci
sprawowana jest przez pielegniarke szkolng, ktéra petni wiodgcg role
w profilaktycznej i edukacyjnej opiece zdrowotnej, udzielaniu pomocy medycznej

w przypadku nagtych zachorowan i urazéw.

§55. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia w warsztatach, a takze zajecia
z wychowania fizycznego, podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej

pomocy.

§56. W placéwce moze dziata¢ spoteczny inspektor pracy, powotywany przez zwigzki

zawodowe.

§57. Wypadki
1. Nauczyciel/wychowawca Os$rodka lub pracownik Osrodka, ktory byt Swiadkiem
wypadku lub dowiedziat sie o wypadku, niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegolnosci sprowadzajgc fachowg pomoc medyczng, a w miare
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.
2. Postepowanie w razie wypadkdéw osdb pozostajgcych pod opiekg Osrodka regulujg
odrebne przepisy.
3. O kazdym wypadku powiadamia sie niezwtocznie:

1) dyrektora,

2) rodzicéw poszkodowanego,

3) pracownika stuzby bhp,
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4) spotecznego inspektora pracy,

5) organ prowadzgcy,

6) rade rodzicow.
4. O wypadku Smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie
prokuratora oraz organ prowadzgcy Osrodek oraz organ nadzoru pedagogicznego.
5. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie
inspektora sanitarnego.
6. Zawiadomien, o ktérych mowa w ust. 2 — 4 dokonuje dyrektor bgdz upowazniony
przez niego pracownik Osrodka.
7. Do czasu rozpoczecia pracy przez zespo6t powypadkowy, zwany dalej ,zespotem”,
dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik zabezpiecza miejsce wypadku
w sposéb wykluczajgcy dopuszczenie oséb niepowotanych.
8. Powotany przez Dyrektora zespot, w sktad ktorego wechodzg pracownik stuzby bhp
oraz spoteczny inspektor pracy, przeprowadza postepowanie powypadkowe
i sporzgdza dokumentacje powypadkowg, w tym protokét powypadkowy.
9. Jezeli w sktadzie zespotu nie moze uczestniczy¢ pracownik bhp ani spoteczny
inspektor pracy, w sktad zespotu wchodzg: dyrektor oraz pracownik Osrodka.
10. Przewodniczgcym zespotu jest pracownik stuzby bhp, a jezeli nie ma go
w sktadzie zespotu — spoteczny inspektor pracy. Jezeli w zespole nie uczestniczy ani
pracownik stuzby bhp ani spoteczny inspektor pracy przewodniczgcego zespotu
sposrod pracownikdw wyznacza dyrektor.
11. W sprawach spornych rozstrzygajgce jest stanowisko przewodniczgcego zespotu.
Ewentualne  odmienne  stanowisko  czionka  zespotu  odnotowuje = sie
w protokole.
12. Dalsze postepowanie powypadkowe odbywa sie zgodnie z obowigzujgcym
prawem i procedurg postepowania.
13. Rejestr wypadkow prowadzi dyrektor.
14. Dyrektor omawia z pracownikami O$rodka okolicznosci i przyczyny wypadkow

oraz ustala srodki niezbedne do zapobiegania im.
§58. Wycieczki

1. Wycieczki i inne formy turystyki sg integralng formg dziatalnosci dydaktyczno —

wychowawczej Osrodka:
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2. Przy organizowaniu i przeprowadzaniu wycieczek wspotdziatajg
nauczyciele/wychowawcy Osrodka, rodzice, uczniowie/wychowankowie oraz firmy
i stowarzyszenia wspomagajgce.
3. Organizowanie przez szkote turystyki i krajoznawstwa ma na celu:
1) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury
i historii;
2) poznawanie jezyka i kultury innych panstw;
3) poszerzanie wiedzy z r6znych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego
i kulturalnego;
4) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania;
5) upowszechnianie wsréod dzieci i miodziezy zasad ochrony sSrodowiska
naturalnego;
6) podnoszenie sprawnosci fizycznej;
7) poprawe stanu zdrowia dzieci i mtodziezy;
8) upowszechniania form aktywnego wypoczynku;
9) przeciwdziatanie patologii spotecznej
10) poznanie bezpiecznego zachowania sie w roznych sytuacjach.
4. Krajoznawstwo i turystyka mogg by¢ organizowane w ramach zajec lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.
5. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb ucznidw/wychowankéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci
fizycznej, stopnia przygotowan i umiejetnosci specjalistycznych.
6. Rodzaje wycieczek i liczba ucznidw/wychowankow przypadajgca na 1 opiekuna:
1) przedmiotowe Ilub odbywajgce sie w ramach =zaje¢ w Osrodku
(niewymagajace kierownika) — do 8 uczniow/wychowankow;
2) turystyczno —  krajoznawcze (wymagajgce  kierownika) do 6
uczniéw/wychowankow;
3) turystyki kwalifikowanej (wymagajace kierownika) do 4
uczniéw/wychowankow;
7. W uzasadnionych przypadkach liczba wucznidw ucznidw/wychowankow
przypadajgcych na 1 opiekuna moze byc¢ nizsza od okreslone;j.
8. Organizatorzy wycieczek powinni zapewni¢ warunki odpowiednie do specyficznych

potrzeb wynikajgcych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnos$ci uczniéw/wychowankow.

38



9. Udziat niepetnoletnich uczniow/wychowankow w wycieczkach (w wyjgtkiem
przedmiotowych odbywajgcych sie w ramach zaje¢ lekcyjnych lub zaje¢ w Osrodku)
i imprezach pozaszkolnych wymaga zgody ich rodzicow (prawnych opiekunéw).
10. Kierownika wycieczki lub imprezy wyznacza dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona, sposrod pracownikow pedagogicznych szkoty o kwalifikacjach
odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.
11. Funkcje  opiekunéw powinni pelni¢ nauczyciele Os$rodka znajgcy
uczniéw/wychowankow.
W uzasadnionych przypadkach funkcje opiekuna moga petnic rodzice, badz za zgodg
Dyrektora inna osoba petnoletnia. Kazdemu z opiekunow przyporzadkowuje sie
konkretng grupe uczniéw/wychowankow.
12. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na tagczenie funkcji kierownika i opiekuna
wycieczki lub imprezy.
13. Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegdlnosci opracowuje program
i harmonogram wycieczki lub imprezy.
14. Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzegac sie zasad bezpiecznego
poruszania sie po drogach.
15. Jesli wycieczka przedmiotowa ma sie odby¢ podczas planowanej lekcji danego
przedmiotu fakt ten nalezy zgtosi¢ wicedyrektorowi szkoty, a nastepnie odnotowac fakt
przeprowadzenia wycieczki w dzienniku lekcyjnym.
16. Przynajmniej na tydzien przed planowanym rozpoczeciem wycieczki wielodniowej,
jej kierownik powinien przedstawi¢ dyrektorowi do zatwierdzenia:

1) 2 egzemplarze wypetnionej karty wycieczki;

2) 2 egzemplarze listy uczestnikbw wraz z przyporzgdkowanymi opiekunom

uczniami;
3) pisemne zgody rodzicow na udziat dzieci w wycieczce;
4) wstepny plan finansowy zawierajgcy przewidywane wydatki i zrodta ich
pokrycia;

5) regulamin wycieczki;

6) potwierdzenie rezerwacji Swiadczen.
17. Kierownik wycieczki dysponuje s$rodkami finansowymi przeznaczonymi na
organizacje wycieczki, a po jej zakonczeniu dokonuje podsumowania, oceny

i rozliczenia finansowego.
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18. Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w wycieczce klasowej organizowanej w dniu
zajeC szkolnych, majg obowigzek bra¢ udziat w zajeciach z klasg wskazang przez
wicedyrektora.

19. W placowce obowigzuje przyjety Regulamin Wycieczek w SOSW w Zukowie.

§59.1.08rodek moze organizowa¢ i uczestniczy¢ w konkursach, turniejach,
olimpiadach, zawodach, przeglgdach oraz innych formach wspoétzawodnictwa
i prezentowania osiggnie¢ uczniow/wychowankow o zasiegu wewnetrznym, gminnym,
powiatowym, regionalnym, krajowym, miedzynarodowym.
2. Osrodek organizuje imprezy kulturalno — rozrywkowe dla uczniow,
przestrzegajgc w szczegolnosci nastepujgcych zasad:
1) bez zgody dyrektora w imprezach nie mogg uczestniczy¢ uczniowie innych
szkot,
2) imprezy mogg odbywac sie pod nadzorem wychowawcow, nauczycieli oraz
rodzicéw ucznidéw biorgcych w nich udziat,
3) imprezy dla ucznidow nie powinny trwac¢ dtuzej niz do godziny 21 (nie dotyczy

imprez dla uczniéw petnoletnich).

§60.1. Osrodek moze organizowac turnusy rehabilitacyjne.
1) turnus jest zorganizowang formg aktywnej rehabilitacji potgczonej
z elementami wypoczynku, ktérej celem jest ogdlna poprawa
psychofizycznych sprawnosci oraz rozwijanie umiejetnosci spotecznych
uczniéw/wychowankéw oraz ich zainteresowan,
2) turnus odbywa sie w zorganizowanej grupie, liczacej nie mniej niz 10
uczestnikow.
2. Uczestnikami turnusu mogag by¢ uczniowie/wychowankowie
z niepetnosprawnoscig intelektualng wszystkich stopni, autyzmem oraz
Z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, ktdérzy charakteryzujg sie w szczegdlnosci
zaburzong koordynacjg wzrokowo-ruchowo-stuchows, nadpobudliwo$cig
psychoruchowg, obnizong koncentracjg uwagi, epilepsjg i na tej podstawie orzeczono

ich stopien niepetnosprawnosci.

§61. Dowozy
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1. Gmina, na terenie ktdrej zamieszkuje niepetnosprawny uczen Osrodka, zapewnia
mu bezptatny transport i opieke w czasie przewozu do Osrodka albo zwrot kosztow
przejazdu ucznia i opiekuna, jezeli dowozenie zapewniajg rodzice (prawni
opiekunowie). Dotyczy to takze dzieci i miodziezy skierowanej na zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze organizowane w Osrodku oraz dzieci piecio-
i szescioletnich.
2. Osrodek moze organizowa¢ dowozy uczniow na podstawie umowy Osrodka
z gming wilasciwg dla miejsca zamieszkania ucznia lub za zgodg organu
prowadzgcego.
3. Opieke wychowawczg w czasie dowozenia i odwozenia ucznidéw petni opiekun.
4. Obowigzki opiekuna w czasie dowozenia i odwozenia uczniow to:

1) przyprowadzanie dziecka z miejsca zamieszkania (szkoty) do pojazdu

szkolnego;
2) pomoc przy wsiadaniu, wysiadaniu i zajmowaniu miejsca w pojezdzie;
3) dopilnowanie tadu i porzgdku podczas jazdy;

4) ustalenie sposob6w porozumiewania sie z kierowcg w czasie jazdy.

§62. Organizacja dziatalno$ci innowacyjnej
1. W Osrodku mozna prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna.
2. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy Osrodka.
3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, Osrodek,
szkote, oddziat lub grupe.
4. Rozpoczecie innowaciji jest mozliwe po zapewnieniu przez Osrodek odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych niezbednych dla realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.
5. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Osrodku podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli Osrodka, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,

2) opinii Rady Pedagogicznej,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w O$rodku, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesnigj

opublikowane.
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6. Istnieje mozliwos¢ wprowadzenia innowacji w Osrodku bez podjecia uchwaty, po

uzyskaniu zgody dyrektora Osrodka oraz pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

§63. 1. OSrodek jest jednostkg budzetowg finansowang z budzetu Panstwa.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Osrodka regulujg odrebne przepisy.
3. Dyrektor jest dysponentem funduszy przyznanych Os$rodkowi i gospodaruje nimi

zgodnie z potrzebami i preliminarzem budzetowym.
Rozdziat 6
Pracownicy osrodka

§64. 1. W Osrodku zatrudnia sie:

1) pracownikdw pedagogicznych (nauczycieli, wychowawcow, pedagoga,

psychologa, logopedow, rehabilitantow, terapeutéw réznych specjalnosci),

2) pracownikéw administracyjno-ekonomicznych,

3) pracownikéw obstugi.
2. Pracownicy administracji, ekonomiczni i obstugi sg zatrudnieni w Osrodku w/g
potrzeb.
3. Zasady zatrudnienia i wynagradzania pracownikow pedagogicznych i innych
pracownikow Osrodka okreslajg odrebne przepisy.
4. Szczegotowy zakres czynnosci poszczegodlnych pracownikéw ustala Dyrektor
w ich przydziale czynnosci.
5. Normy zatrudnienia pracownikow w kazdym roku szkolnym wynikajg z arkusza
organizacyjnego Osrodka.
6. Pracownicy Osrodka podlegajg regulaminowi pracy oraz regulaminom
wynagradzania, premiowania i przyznawania nagrod ustalonymi przez Dyrektora, po

zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe.

§65. 1. W sktad kadry kierowniczej w Osrodku wchodza:
1) Dyrektor Osrodka,
2) Wicedyrektor Osrodka.
2. Zadania kadry kierowniczej Osrodka okreslajg ich szczegotowe przydziaty

czynnosci.
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3. Kadra kierownicza Osrodka zobowigzana jest do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
lub wychowawczych w wymiarze godzin okreslonym w arkuszu organizacyjnym
Osrodka.

4. Powierzanie i odwotywanie z funkcji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 2 dokonuje dyrektor.
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzgcego.

5. W przypadku utworzenia dodatkowego stanowiska kierowniczego wymagana jest
akceptacja organu prowadzgcego.

6. W trakcie nieobecnosci dyrektora jego obowigzki przejmuje wicedyrektor.

§66.1. Wicedyrektor jest przetozonym nauczycieli szkét oraz wychowawcow, ktorymi
kieruje.

2. Wicedyrektor zajmuje sie catoksztaltem spraw zwigzanych z wiasciwym
funkcjonowaniem powierzonych mu szkét, podejmujgc dziatania zapewniajgce
Swiadczenie wysokiej jakosci pracy we wspotpracy z uczniami, wychowankami,

rodzicami, nauczycielami oraz z wychowawcami.

§67. Pracownicy pedagogiczni w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych majg obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich rozwgj,

zdrowie, a takze poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

§68.1. Zakres czynnosci poszczegolnych pracownikow pedagogicznych ustala
dyrektor Osrodka w tym zwigzanych z:
1) odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie wychowankow,
2) prawidtowym  przebiegiem procesu dydaktycznego i wychowawczo-
opiekunczego z  uwzglednieniem w  dziatalnosci rewalidacyjnej
i resocjalizacyjnej ustalen  wynikajgcych z badah  medycznych,
psychologicznych, pedagogicznych oraz wiasnych obserwacji dzieci
i mtodziezy,
3) dbatoscig o pomoce dydaktyczne i sprzet Osrodka,
4) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz

podnoszeniem poziomu wiedzy merytoryczne;.

§69.1. Zadania nauczyciela:

1) realizowanie zadan statutowych Osrodka;
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2) planowanie pracy opiekunczo- wychowawczej, dydaktycznej, rewalidacyjnej;

3) organizowanie zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i specjalistycznych
dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych wychowankéw;

4) wspieranie i podejmowanie dziatan majgcych na celu rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien wychowankow;

5) organizowanie czasu wolnego wychowankow;

6) wspoipraca z pedagogiem, psychologiem Osrodka, nauczycielami,
wychowawcami w celu utworzenia jednolitego kierunku oddziatywan
wychowawczych;

7) wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi);

8) poznawanie sytuacji prawnej, spotecznej, rodzinnej i zdrowotnej wychowankow;

9) wspotpraca z instytucjami majgcymi wptyw na sytuacje rodzinng, prawnag,
spoteczng wychowankéw oraz ze srodowiskiem lokalnym;

10) doskonalenie swoich kompetenciji, poszerzenie poziomu wiedzy niezbednej do
pracy z dzie¢mi i mtodziezg.

2. W celu prawidlowej realizacji celéw i zadan Osrodka mozna tworzyé zespoty
nauczycieli.

3. Zespot nauczycieli, o ktéorym mowa w pkt. 2 dyrektor moze powotaC na czas
okreslony lub nieokreslony.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora na wniosek
tego zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadah zespotu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikdw Osrodka. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby
niebedgce pracownikami Osrodka.

5. Zespdt okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania rady pedagogiczne;j.

§70.1. Zadania nauczyciela - wychowawcy klasy (oddziatu).
1) Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
wychowankiem, a w szczegodlnosci:
1. tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj wychowanka, proces jego
uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie

i spoteczenstwie,

44



2. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych wychowankow,

3. podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktow
w zespole wychowankow.

2) Wychowawca koordynuje prace zespotu nauczycieli i specjalistow, ktory co
najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje  okresowe;j
wielospecijalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

3) Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

b) planuje i organizuje wspolnie z wychowankami i ich rodzicami rézne
formy 2zycia zespotowego, rozwijajgc jednostki i integrujgc zespot
wychowawcy;

c) wspodidziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc
z nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogo6tu
wychowankow a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka - dotyczy to wychowankow szczegdlnie z roznymi trudnosciami
i niepowodzeniami;

d) utrzymuje kontakt z rodzicami wychowankéw w celu:

e poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

e okazywania pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymania pomocy w swoich dziataniach,

e wigczenia ich spraw do zycia klasy i Osrodka.

e) wspoitpracuje z pedagogiem, psychologiem, lekarzem, pielegniarka.
Utrzymuje Scisty kontakt z wychowawcami grup wychowawczych.

4) Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytoryczne;j

i metodycznej ze strony dyrektora, wicedyrektora, pedagoga, psychologa

oraz instytucji oswiatowych (Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna),

naukowych i innych (PCPR, Policja i Sad Rodzinny).

§71. Zadania wychowawcy grupy

1. Wychowawca prowadzi prace wychowawczo-opiekunczg z wychowankami.

2. Podstawowym zadaniem wychowawcy zatrudnionego w Osrodku jest
podejmowanie wszelkich dziatan prowadzacych do poprawnego funkcjonowania
wychowanka w grupie.

3. Zadaniem wychowawcy w szczegolnosci jest:
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1) zapoznanie sie z wynikami badan pedagogicznych i psychologicznych
stuzgcych poznaniu kazdego wychowanka,;

2) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, lekarzem, sgdem i policja;

w

wspotpraca z wychowawcami klas i nauczycielami szkoty;

N

przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych;

D O

)
)
)
) zorganizowanie wiasciwej opieki i procesu wychowania;
) zyczliwe, podmiotowe traktowanie wychowankow;

)

N

zapewnienie wychowankom warunkow bezpieczenstwa ochrony przed

przemocgy fizyczng i psychiczng;

8) wspotuczestniczenie w opracowaniu i realizacji programéw opieki, ksztatcenia
i wychowania;

9) wspodtpraca z innymi pracownikami Osrodka i rodzicami wychowankow;

10)organizacja udziatu wychowankdéw w zajeciach specjalistycznych;

11)wdrazanie wychowankoéw do przestrzegania zasad higieny osobistej, kultury i
wspotzycia w zespole;

12)wdrazanie do dbatosci o wspadlne dobro, tad i porzgdek;

13)ksztattowanie odpowiedzialnosci wychowankow za wtasne postepowanie;

14)pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i Zzyciowych

wychowankow szczegodlnie w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych.

§72.1.W Osrodku zatrudnia sie specjalistéw: psychologow, pedagogow, logopedow
oraz innych nauczycieli terapeutow.
2. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidulanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placoéwce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw

dziecii mtodziezy;
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3. Do

minimalizowanie  skutkéw  zaburzen  rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

zadan Jlogopedow nalezy rewalidacja ucznibw z zaburzeniami mowy,

a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

diagnozowanie logopedyczne;

ustalenie postepowania rewalidacyjnego;

prowadzenie terapii logopedycznej wedtug ustalonego programu;

udzielanie porad i wspotpraca z rodzicami oraz nauczycielami w zakresie
stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

konsultacje ze specjalistami, wspotpraca z poradniami specjalistycznymi;
wspieranie wychowawcoéw, nauczycieli i rodzicow w prowadzeniu komunikacji

alternatywne;.

4. Do zadan pozostatych nauczycieli terapeutéw nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

diagnozowanie potrzeb, deficytow rozwojowych i zasoboéw uczniéw;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

przygotowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego
w zakresie realizowanych zajec i przekazanie go wychowawcy danego ucznia;
realizacja indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego;
systematyczne dokumentowanie przebiegu realizacji zaje¢ we wiasciwych
dziennikach wraz z dokonaniem oceny postepow i wnioskami do dalszej pracy;
przekazanie oceny postepow i wnioskow do dalszej pracy wychowawcy klasy
danego ucznia przed zebraniem zespotu, planujgcym pomoc psychologiczno

— pedagogiczng na kolejny rok szkolny.

§73. Do obowigzkdw pomocy nauczyciela nalezy:
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§74

1) bezposrednia wspétpraca z nauczycielem i wykonywanie ustalen;

2) spetnienie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci
gtownie w zakresie higieny osobistej, ubierania i spozywania positkow;

3) uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela
i pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu (gry, zabawy, wycieczki itp.);

4) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci pozostajgcych w bezposredniej
opiece;

5) dbatos¢ o estetyke pomieszczen bedgcych miejscem pracy;

6) dbatos¢ o sprzet, pomoce dydaktyczne i zabawki.

.1. Nauczyciel i inni pracownicy Osrodka majg obowigzek dbaé¢ o zycie, zdrowie

i bezpieczenstwo uczniéw szkdét, m.in.:

§75.

1) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniow;

2) nauczyciel lub inny pracownik Osrodka powinien zwréci¢ uwage na osoby
postronne przebywajgce na terenie szkoty, w razie potrzeby zwrdcic sie
0 podanie celu pobytu na terenie szkoty;

3) w razie potrzeby nalezy zawiadomi¢ o fakcie przebywania oséb
postronnych na terenie Osrodka dyrektora lub wicedyrektora albo
skierowac te osobe do kierownictwa Os$rodka;

4) nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢
dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona

przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zycia lub zdrowia uczniéw.

Kazdy pracownik Osrodka ma prawo do:

. Zrzeszania sie w organizacjach zwigzkowych,

2. przynaleznos$ci do Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,

3. korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.(szczegdtowe

zasady korzystania z Funduszu okresla regulamin Funduszu),

4. wyboru formy ubezpieczenia,

5. zapoznania sie z ukazujgcymi na biezgco, aktualnymi zarzgdzeniami i zmianami

w dotychczas juz istniejgcych przepisach oswiatowych,

. podnoszenia swoich kwalifikacji,
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7. awansu i nagrod.
Szczegotowe zasady przyznawania nagrod i premiowania okreslajg odpowiednio

regulaminy .

§76. Wszystkich pracownikow Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im.
Biskupa z Miry w Zukowie obowigzuje Kodeks Etyki, natomiast nauczycieli
pracujgcych z uczniami ze spektrum autyzmu obowigzuje réwniez Kodeks Etyki

Analityka Zachowania.

Rozdziat 7

Wychowankowie, uczniowie i ich rodzice

§77.1. Wychowankami Os$rodka sg dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig
intelektualng w  stopniu  umiarkowanym, znacznym oraz 2z autyzmem
i Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

2. Wychowankowie sg przyjmowani do Osrodka na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez zespot
orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznych
lub innej publicznej poradni specjalistycznej;

2) skierowania Starosty Powiatu Kartuskiego;

3) Swiadectwa ukonczenia nauki w poprzednio ukonczonej klasie lub szkole.

3. Przyjecia dziecka do Osrodka dokonuje Dyrektor po zapoznaniu sie
z dokumentacjg wychowanka na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunow.

4. W szczegdlnym przypadku moze by¢ przyjety wychowanek na wniosek miejskiego
lub powiatowego o$rodka pomocy rodzinie, wtasciwego ze wzgledu na miejsce jego

zamieszkania.

§78. Prawa i obowigzki wychowankdw i uczniéw
1. W Osrodku przestrzegane sg prawa wywodzgce sie z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:
1) nauki w warunkach honorujgcych jego godnos$é, umozliwiajgcych
osiggniecie niezaleznosci oraz utatwiajgcych aktywne uczestnictwo dziecka
W Zyciu spoteczenstwa;

2) znajomosci swoich praw;
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3)

4)

9)

6)

7)

ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej;

ochrony przed arbitralng lub jawng ingerencjg w zycie prywatne, rodzinne
czy tez korespondencie;

bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

swobodnego wyrazania wiasnych poglagdéw we wszystkich sprawach
dotyczacych ucznia i wychowanka (prawo do wolnosci mysli, sumienia
i wyznania), o ile nie bedg naruszone dobra osobiste oséb trzecich;

do wypoczynku i czasu wolnego, do uczestnictwa w zabawach, zajeciach

rekreacyjnych i kulturalnych, dostosowanych do wieku dziecka.

2. Ponadto wychowanek na prawo do:

§79.1.

1)

7)

zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji o wymaganiach
edukacyjnych;

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
uczenia sie zgodnie ze swoimi zdolnosciami, mozliwosciami
i umiejetnosciami;

organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie  z wtasnymi  potrzebami i  mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

uczeszczania na zajecia religii jak i etyki oraz otrzymywania ocen z tych

zajec.

Tryb sktadania skargi w przypadku naruszania praw:

1)

2)

Uczen/wychowanek ma prawo do ztozenia do dyrektora skargi w trybie
ustnym lub pisemnym w terminie 14 dni od ujawnienia sprawy.

Skarge ucznia lub wychowanka niepetnoletniego sktadajg w jego imieniu
rodzice lub pedagog, psycholog w przypadku braku reakcji ze strony

rodzicow.
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Skarge rozpatruje dyrektor w porozumieniu z wicedyrektorem Os$rodka
i pedagogiem lub psychologiem w terminie 7 dni od ztozenia skargi.

O sposobie rozstrzygniecia sprawy i formie zado$éuczynienia dyrektor
informuje strony w formie pisemnej lub ustnej.

Informacja o sprawie i jej rozstrzygnieciu w przypadku naruszenia praw
przez nauczyciela zostaje umieszczona w teczce aktywnosci zawodowe]
nauczyciela.

Informacje o sprawie i jej rozstrzygnieciu umieszcza sie w dokumentac;ji

ucznia lub wychowanka.

§80. 1. Do obowigzkow ucznia i wychowanka nalezy:

1)
2)

3)

Przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Osrodka.

Dbanie o honor Osrodka, godne jego reprezentowanie oraz poszanowanie
tradycji.

Systematyczne uczeszczanie na zajecia i uczenie sie, zachowanie
nalezytej uwagi, doskonalenie wiedzy, umiejetnosci i sprawnosci oraz
uczestniczenie w imprezach i uroczystosciach organizowanych w Osrodku
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Punktualne przychodzenie na zajecia.

Usprawiedliwianie nieobecnosci w Os$rodku natychmiast po ustaniu jej
przyczyny.

Zachowywanie sie w kazdej sytuacji w sposdb godny, nie ranigcy godnosci
innych. Uczen nie uzywa wulgaryzméw, nie stosuje obrazliwych stow i
gestow wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty i ucznidw.

Dbanie o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegéow, wystrzeganie
sie wszelkich szkodliwych uzywek.

Dbanie o schludny wyglad i higiene osobista.

Poszanowanie mienia Os$rodka, dbanie o czysto$¢ i porzadek na jego
terenie, uczestniczenie w pracach na rzecz Osrodka. Uczen nie narusza
prywatnosci i wkasnosci osobistej nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

oraz uczniow.

10) Przestrzeganie ustalonych regulaminéw wewnetrznych.

11) Dbanie o Srodowisko naturalne.

12) Ponoszenie odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie.
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13) Wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow Osrodka
oraz pozostatych ucznidow. Okazywanie szacunku nauczycielom i innym
pracownikom szkoty oraz uczniom zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami

grzecznosci.

§81. Nieobecnosci

1. Rodzic (opiekun prawny) usprawiedliwia nieobecnosci dziecka w szkole pisemnie
lub ustnie w szkole w ciggu 14 dni.

2. Uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwienia swojej
nieobecnosci w szkole.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Ilub zajec
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Rodzic (opiekun prawny) bierze peing odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko
zwolnione z zaje¢ na swojg prosbe.

6. Ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania budynku szkolnego w czasie
zajec bez zwolnienia.

7. W sytuacji ztego samopoczucia uczen zgtasza sie do wychowawcy lub gabinetu
pielegniarki.

8. Opuszczenie szkoty przez ucznia moze nastgpi¢ jedynie pod opiekg rodzicow

(opiekundéw prawnych) lub wyznaczonych przez nich osob dorostych.

§82. Zasady korzystania przez uczniéw na terenie szkoly z telefonow
komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych

1. Uczniowie mogg wnosi¢ na teren Osrodka telefony komérkowe i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢, za zgodg rodzicow (opiekundw prawnych).
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez

sprzetu przynoszonego przez uczniow.
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3. Uczen ma prawo korzystaC na terenie szkoty z telefonu komorkowego i innych
urzgdzen elektronicznych {odtwarzaczy CD, mp3, dyktafonéw, aparatéw cyfrowych,
kamer, laptopow, tabletéw i in.) wytgcznie z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas zajeC edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
organizowanych przez Os$rodek istnieje catkowity zakaz korzystania przez
uczniéw z telefonéw komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych;

2) uczniom zabrania sie na terenie Os$rodka fotografowania oraz nagrywania
filmow przy pomocy telefonow komérkowych, aparatéw fotograficznych oraz
jakichkolwiek innych urzgdzen rejestrujgcych;

3) uzycie przez ucznia telefonu komérkowego Ilub innego sprzetu
elektronicznego podczas zaje¢ wymienionych w pkt. 3a jest mozliwe
wytgcznie w sytuacjach wyjgtkowych, po uprzednim uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzgcego zajecia;

4) uczen ma prawo korzystaé z telefonu komoérkowego i innego sprzetu
elektronicznego podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami
edukacyjnymi i po nich (z zastrzezeniem pkt 3b).

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzgdzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych w wyznaczonym czasie za zgoda
kierownika wycieczki. Petng odpowiedzialno$¢ za sprzet podczas wycieczki ponoszg

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

§83. Zasady ubierania sie uczniéw na terenie szkofy

1. Ubior ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity,
a wyglad zadbany i czysty.

2. Ubiér ucznia powinien byé dostosowany do miejsca pobytu (szkota/lekcja,
dyskoteka, wycieczka, teatr. itp.). Na zajeciach odbywajgcych sie poza budynkiem
Osrodka organizator zaje¢ moze dodatkowo okreslic obowigzujgcy strdj, miedzy
innymi ze wzgledu na bezpieczenstwo oraz charakter uroczystosci.

3. Noszony ubior nie moze zawieraé nadrukow prowokacyjnych i obrazliwych,
popierajgcych zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzorow kojarzacych sie z takimi
elementami.

4. Stroj odswietny (galowy) jest obowigzkowy podczas uroczystosci szkolnych,

konkurséw oraz w sytuacji reprezentowania szkoty na zewnatrz.
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5. Elementem obowigzkowego stroju ucznia jest obuwie zmienne do chodzenia tylko
po Osrodku, dostosowane do potrzeb zdrowotnych.
6. W sytuacjach zorganizowanych wyjS¢ poza teren szkoty obowigzkowe jest

posiadanie przez uczniow elementéw odblaskowych (np. przy ubraniach, plecakach,
itp.)

§84. Nagrody
1. Uczen/wychowanek moze zosta¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz innych
2) prace spoteczng na rzecz Osrodka;
3) wzorowg postawe
4) wzorowg frekwencje
5) udziat w konkursach, turniejach, olimpiadach i zawodach
6) inne szczegolne osiggniecia.
2. Dla wychowankow wyrdzniajgcych sie przyznawane sg nagrody:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata Dyrektora indywidualna bgdz na forum Osrodka;
3) dyplom uznania;
4) pochwata wobec rodzicéw;
5) list pochwalny do rodzicéw;
6) nagroda rzeczowa lub inna materialna.
3. Nagrody przyznaje Dyrektor Osrodka, Wicedyrektor, wychowawca klasy lub inny

nauczyciel.

§85.1. Uczen lub opiekun prawny ma prawo zgtosi¢ wniosek o uzasadnienie
otrzymanej nagrody do osoby, ktéra go nagrodzita w terminie 7 dni od otrzymania
nagrody.
2. Od otrzymanej nagrody uczniowi przystuguje prawo do:
1) wniesienia na piSmie zastrzezenia do przyznanej mu nagrody - do dyrektora
Osrodka
w terminie do 7 dni od daty otrzymania uzasadnienia;
2) zastrzezenie powinno byC podpisane przez petnoletniego ucznia lub

opiekuna prawnego i ztozone na pismie pod rygorem niewaznosci;
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3) zastrzezenie niespetniajgce powyzszych wymogow pozostaje bez
rozpatrzenia.
3. Dyrektor ma obowigzek ustosunkowac sie pisemnie do zastrzezenia od nagrody

w ciggu 7 dni od dnia otrzymania zastrzezenia.

§86. Kary

1. Wychowanek moze otrzymac kare za nieprzestrzeganie obowigzkow wychowanka

okreslonych w niniejszym Statucie.

2. Wychowanek moze otrzymac kare udzielona przez Dyrektora za :

a) przejawy demoralizacji na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku

szkolnego lub obowigzku nauki,

b) dopuszczenie sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

3. Wychowanek otrzymuje kare z uwzglednieniem zasady, ze kara nie moze naruszac

jego nietykalnosci i godnosci osobiste;.

4. Kary mogg byc¢ udzielane przez wychowawce klasy (wychowawce grupy), Dyrektora

lub Rade Pedagogiczna.

5. Uczen/wychowanek moze zostac¢ ukarany w szczegolnosci za:

a) brak szacunku wobec pracownikow i rowiesnikow;

b) inicjowanie konfliktéw i bojek;

c) postugiwanie sie wulgarnym jezykiem;

d) palenie papieroséw na terenie Osrodka;

e) nieusprawiedliwione nieuczeszczanie ucznia do szkoty przez co najmniej 3
miesigce;

f) nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ wychowanka przez co najmniej miesigc
w Osrodku;

g) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej innych oséb;

h) grozby karalne wzgledem ucznidow, wychowankow, pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych oraz innych osob przebywajgcych na terenie Osrodka;

i) zabdr lub zniszczenie mienia Osrodka lub oséb;

j) przebywanie na terenie Osrodka w stanie nietrzezwym i pod wptywem narkotykéw
oraz posiadanie, przechowywanie, czy rozprowadzanie alkoholu lub narkotykdéw;

k) $wiadome i nagminne naruszanie obowigzkéw ucznia i wychowanka okre$lone

w statucie.
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6. Dla wychowankow przewidziane sg nastepujgce formy kary:

a) upomnienie ustne nauczyciela (wychowawcy);

b) przeproszenie pokrzywdzonego;

c) przywrocenie do stanu poprzedniego;

d) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty;
e) wpis do zeszytu uwag;

f) upomnienie przez nauczyciela (wychowawce)wobec rodzicow;
g) upomnienie przez Dyrektora Osrodka;
h) przeniesienie do innej klasy lub grupy wychowawczej;
i) przeniesienie do innej szkoty;
j) zawieszenie w przywilejach wychowanka;
k) skreslenie z listy wychowankow Osrodka;
I) skreslenie z listy uczniéw Osrodka.
O udzielonej karze zawiadamia sie rodzicow (prawnych opiekunéw).
Do zastosowania kary ujetej w art. 86 Kary pkt. 6 ppkt. h-l niezbedne bedzie
uzyskanie zgody rodzicéw/ opiekundw prawnych i samego ucznia.
9. W przypadku braku zgdd dyrektor moze powiadomi¢ o zachowaniu ucznia sad
rodzinny.
10. Wychowanek ma prawo odwotania sie od kary do Dyrektora w ciggu 7 dni od

daty otrzymania kary.

§87.1. Dyrektor Osrodka moze skierowa¢ wniosek o przeniesienie ucznia
podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu do Kuratora Oswiaty w nastepujgcych
sytuacjach:
1) nieusprawiedliwione nieuczeszczanie ucznia do szkoty przez co najmniej 3
miesigce;
2) intencjonalne i powtarzajgce sie naruszanie nietykalnosci cielesne;j
i godnosci osobistej innych osob;
3) grozby karalne wzgledem ucznidw, wychowankdéw, nauczycieli,
wychowawcéw Osrodka, pracownikéw niepedagogicznych oraz innych
0s6b przebywajgcych na terenie Osrodka;

4) zabdr lub zniszczenie mienia Osrodka lub 0sob;
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5)

powtarzajgce sie przebywanie na terenie Osrodka w stanie nietrzezwym
i pod wptywem narkotykbw oraz posiadanie, przechowywanie, czy

rozprowadzanie alkoholu lub narkotykdéw

2. Skreslenia z listy wychowankow dokonuje dyrektor po zasiegnieciu opinii zespotu

wychowawczego oraz Rady Pedagogicznej, po wyczerpaniu katalogu kar lub na

skutek zaistnienia nastepujgcych okolicznosci, ktorych skutki sg szczegolnie szkodliwe

spotecznie:

1)

8)

nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka przez co najmniej 6
tygodni w Osrodku;

nieusprawiedliwionego nieuczeszczanie ucznia do szkoty;

skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo;
intencjonalnego i powtarzajgcego sie naruszania nietykalnosci cielesnej
i godnosci osobistej innych osob;

grozb karalnych wzgledem ucznidw, wychowankdéw, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikOw niepedagogicznych oraz innych oséb
przebywajgcych na terenie Osrodka;

zaboru lub zniszczenia mienia Osrodka lub osob;

powtarzajgcego sie przebywania na terenie Osrodka w stanie nietrzezwym
i pod wptywem narkotykbw oraz posiadania, przechowywania, czy
rozprowadzania alkoholu lub narkotykow;

Swiadome i nagminne naruszanie obowigzkoéw ucznia i wychowanka

okreslone w statucie.

3. Decyzje o skresleniu ucznia pozostajgcego poza obowigzkiem szkolnym lub

petnoletniego podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej (uchwata

Rady Pedagogicznej) po wyczerpaniu katalogu kar lub na skutek zaistnienia

okolicznosci, ktorych skutki sg szczegolnie szkodliwe spotecznie:

1)

nieusprawiedliwionego nieuczeszczania ucznia do szkoty przez co najmniej
3 miesigce;

skazania ucznia praw pomocny m wyrokiem sgdowym za przestepstwo;
intencjonalnego i powtarzajgcego sie naruszania nietykalnosci cielesnej
i godnosci osobistej innych oséb;

grézb  karalnych wzgledem uczniéw, wychowankdéw, nauczycieli,
wychowawcéw, pracownikow niepedagogicznych oraz innych o0s6b

przebywajgcych na terenie Osrodka;
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5) zaboru lub zniszczenia mienia Osrodka lub os6b;
6) powtarzajgcego sie przebywania na terenie Osrodka w stanie nietrzezwym
i pod wptywem narkotykbw oraz posiadanie, przechowywanie, czy
rozprowadzanie alkoholu lub narkotykdw;
7) sSwiadomego i nagminnego naruszania obowigzkow ucznia i wychowanka
okreslone w statucie.
4. W przypadku zaboru mienia Osrodka lub oséb, uczen/wychowanek moze by¢
zobowigzany do zadoscuczynienia krzywd, naprawienia szkody lub pokrycia kosztow

naprawy, a jezeli to nie jest mozliwe do odkupienia mienia.

§88. Uczen/ wychowanek Ilub opiekun prawny ma prawo zgtosi¢ wniosek

0 uzasadnienie otrzymanej kary do osoby, ktéra mu jej udzielita w terminie do 7 dni.

§89. Tryb odwofania sie od kary
1. Uczen/wychowanek lub jego opiekun prawny majg prawo ztozenia odwotania od
kary do dyrektora Osrodka.
1) wniosek o odwotanie powinien zosta¢ uzasadniony.
2) odwotanie powinien poprzedza¢ wniosek o uzasadnienie zastosowanej
kary.
3) odwotanie powinno zosta¢ ztozone w terminie 14 dni od daty otrzymania
uzasadnienia.
4) odwotanie powinno by¢ podpisane przez petnoletniego ucznia lub
opiekuna prawnego i ztozone na pismie pod rygorem niewaznosci.
5) odwotanie ztozone do dyrektora niespetniajgce powyzszych wymogow
pozostaje bez rozpatrzenia.
2. Dyrektor ma obowigzek ustosunkowac sie pisemnie do odwotania od kary w ciggu
do 7 dni.
3. Uczen/wychowanek lub jego opiekun prawny majg, w przypadku odwotania sie od
kary natozonej przez dyrektora, prawo ztozenia odwotania do Rady Pedagogicznej
placowki. W przypadku skreslenia ucznia z listy /wychowanka — prawo ziozenia
odwotania do Kuratora Oswiaty — w tym przypadku zastosowanie majg przepisy

kodeksu postepowania administracyjnego.
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§90. O udzielenie uczniowi/wychowankowi nagrody lub kary mogg wnioskowac,

przedstawiajgc uzasadnienie, przedstawiciele wszystkich organéw Osrodka.

§91.1. W Osrodku dziata Zespdt Wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacii

wychowankow, powotany przez Dyrektora.

2. W sktad Zespotu Wychowawczego Osrodka wchodza:

1)

D O

Dyrektor jako przewodniczgcy zespotu lub upowazniona przez niego
osoba;

wychowawca grupy wychowawczej;

wychowawca klasy;

pedagog;

psycholog;

w zaleznos$ci od potrzeb inni specjalisci (kuratorzy sgdowi, policjanci,
pracownicy powiatowego centrum pomocy rodzinie lub osrodka pomocy

spotecznej).

3. Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1)

diagnozowanie problemow wychowanka oraz opracowanie
indywidualnego programu pracy z wychowankiem;

okreslenie form pracy z wychowankiem;

analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor
skutecznych form pomocy,

okresowe ocenianie efektéw pracy z wychowankiem, jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), szkotg i Srodowiskiem lokalnym;

ocenianie zasadno$ci dalszego pobytu wychowanka w Osrodku;
ustalenie na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) zakresu wspotpracy
z wychowankiem i jego rodzing po zakonczeniu pobytu w Osrodku;
dokonywanie, co najmniej dwa razy w roku, oceny efektow
podejmowanych dziatan, w szczegolnosci dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

§92. 1. Pobyt w Osrodku ustaje z powodu:

1)
2)
3)

zakonczenia obowigzku nauki,
pisemnej rezygnaciji rodzicéw (opiekunéw prawnych) wychowanka,

skreslenia z listy wychowankéw Osrodka,
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4) przeniesienia wychowanka do innego Osrodka.
2. Skreslenie wychowanka z listy nastepuje w przypadku:

1) braku realizacji obowigzku szkolnego;

2) powaznego naruszenia dyscypliny.
3. O skresleniu wychowanka z listy decyduje Dyrektor.
4. Skreslenie  wychowanka nastepuje po  zasiegnieciu opinii  Zespotu
Wychowawczego.
5. Dyrektor wydaje decyzje o skresleniu wychowanka i powiadamia w terminie 14 dni
od skreslenia rodzicow (opiekunéw prawnych). W przypadku, kiedy skierowanie do
Osrodka byto poprzedzone postanowieniem sgdu dla nieletnich, powiadamia wiasciwy

sad ze wzgledu na miejsce zamieszkania wychowanka.

Rozdziat 8

Szczegoéfowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
z uwzglednieniem ksztatcenia na odlegtosé

§93. 1. Cele wynikajgce z wprowadzenia wewnagtrzszkolnego systemu oceniania to:
1) Zwiekszenie rangi oceny stopnia opanowania umiejetnosci kluczowych
w ramach finalnej oceny przedmiotowej uczniow.
2) Dostarczanie nauczycielom mozliwie wyczerpujgcych informacji o poziomie
zatozonych celdw ksztatcenia, szczegolnie w zakresie umiejetnosci.
3) Wdrazanie uczniéw do efektywnej samooceny.
4) Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za osobiste postepy
w dziedzinie edukaciji szkolne;j.
5) Wdrazanie do systematycznej pracy.
6) Pobudzanie rozwoju umystowego ucznia.

7) Dostarczanie rodzicom biezgcej informacji o osiggnieciach ich dzieci.

§94. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia, z zastrzezeniem ust.2.

3) w szkotach dla dorostych zachowanie nie ocenia sie.

§95.1. Ocenianie osiggniecia edukacyjne ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
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w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programdéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawanie przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w §
80.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

§96.1. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informaciji o tym,
co zrobit dobrze, co i jak powinien poprawic;
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu i szczegolnych uzdolnieniach
ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§97.1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtug
skali okreslonej w § 102;
4) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ wedtug skali okreslonejw § 112;
5) ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania wedtug

skali okreslonej w § 113 ust. 3;
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6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych na zasadach okreslonych przez

dyrektora szkoty;

7) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§98.1. Oceny wpisuje do dziennika lekcyjnego nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne. Oceny te sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekundéw prawnych.
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/ opiekunéw prawnych nauczyciel uzasadnia

ustalong ocene za posrednictwem dziennika elektronicznego (jezeli funkcjonuije),

telefonicznie lub podczas konsultacji oraz udostepnia sprawdzone i ocenione

pisemne prace i inng dokumentacje dotyczgcg oceniania ucznia na warunkach

okreslonych przez nauczyciela.

§99.1. Ocenianie uczniow polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z programdéw nauczania,

2) uwzglednianiu pracowitosci ucznia i jego uczeszczanie na zajecia,

3) uwzglednianiu przygotowania ucznia do zajec,

4) motywowaniu ucznia do dalszej pracy,

5) formutowaniu oceny przez nauczyciela.

§100.1.Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania
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poszczegolnych ¢wiczen oraz informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz
na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia, o ktérym mowa w ust.3, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw/opiekundw prawnych oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, gtebokg dysleksjg, afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 6.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie :zwolniony” albo

»Zwolniona”. Zwolnienie dotyczy catego okresu edukacyjnego ucznia.

§101.1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach edukacyjnych na poczatku kazdego roku
szkolnego informujg ucznidéw, a rodzicow/prawnych opiekunéw nie pozniej niz do 15
wrzesnia o:
1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Fakt poinformowania nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym na pierwszych
zajeciach edukacyjnych oraz na stronie , Tematyka zebranh z rodzicami”.
2. Wychowawca na pierwszej godzinie z wychowawcg na poczatku kazdego roku
szkolnego informuje uczniéw, a rodzicow/ opiekundéw prawnych nie poézniej niz do 15
wrzesnia o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
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klasyfikacyjnej zachowania. Fakt poinformowania wychowawca odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, oraz terminy dotyczgce spotkan
z rodzicami, a takze tryb przekazywania informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych rodzice/opiekunowie prawni potwierdzajg wiasnych
podpisem.
4. Rodzice, a petnoletni uczniowie samodzielnie, wyrazajg zyczenie uczestnictwa
ucznia w lekcjach religii lub etyki w formie oswiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac¢ cofniete.

5. Szkota nie udziela informacji o osiggnieciach ucznia osobom nieuprawnionym.

§102.1. Oceny biezgce ustalane sg w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy, w skrocie ,cel” — 6;
2) stopien bardzo dobry, w skrécie ,bdb” — 5;
3) stopien dobry, w skrécie ,db” — 4;
4) stopien dostateczny, w skrécie ,dst” — 3
5) stopien dopuszczajgcy, w skrocie ,dop” — 2
6) stopien niedostateczny, w skrocie ,ndst” — 1.
2. Oceny biezgce zapisuje sie w dzienniku lekcyjnym stownie, skrotem literowym, lub
cyfrg arabskg z datg ustalenia oceny.
3. W kazdym okresie nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego oceniania

i ustalania co najmniej trzech ocen biezacych, ze zréznicowanych form kontroli.

§103.1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekundw.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow nauczyciel uzasadnia
kazdg biezgcg ocene.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw, sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom.

4. Sprawdzone i ocenione prace i inne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych oraz
rodzicom/prawnym opiekunom na zebraniach ogélnych.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Nauczyciel przy ocenianiu ucznia powinien preferowaé metody pozytywnego
mobilizowania ucznibw do pracy jako skuteczniejsze od metod oceniania

negatywnego.

§104.1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosc¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania  przez ucznia tych ¢wiczen  wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Iub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”,

,Zwolniona”.

§105.1. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznibw moze odbywac¢ sie na
podstawie pisemnych prac uczniowskich (testéw, sprawdzianéw, prac klasowych,

kartkéwek, dyktand itp.), odpowiedzi ustnych, prac wytwdrczych, projektow, cwiczen

praktycznych, prac domowych (z uwzglednieniem okreslonych warunkéw) i innych

form zleconych przez nauczyciela.

2. Mozliwe jest zadawanie zadan domowych w ramach oceniania biezgcego z zaje¢
edukacyjnych w szkole podstawowe;:

a) w klasach I-lll w zakresie ¢wiczen usprawniajgcych motoryke matg, zadanie
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domowe w tym zakresie moze by¢ ocenione w formie oceny opisowej i ocen w skali
1-6

b) w klasach IV-VIIl w zakresie pisemnego lub praktyczno-technicznego zadania
domowego do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest
ono obowigzkowe dla ucznia; zadanie domowe w tym zakresie moze by¢ ocenione
w postaci oceniania biezgcego w formie informaciji zwrotnej.
3. Prace pisemne (sprawdziany, testy, prace klasowe) wymagajgce od ucznia
powtorzenia znacznej partii treS$ci nauczania sg zapowiadane z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem z okresleniem zakresu tresci nauczania objetych praca
pisemng i wpisane do dziennika lekcyjnego.
4. W przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianym sprawdzianie, tescie lub
pracy klasowej uczen powinien odpowiednio przystgpi¢ do sprawdzianu, testu lub
pracy klasowej z zakresu materiatu, ktéry obejmowata praca pisemna w dodatkowym
terminie uzgodnionym z nauczycielem.
5. W tygodniu mogg sie odby¢ co najwyzej dwie prace pisemne jednogodzinne lub
dwugodzinne.
6.W ciggu dnia moze sie odbyc¢ tylko jedna praca pisemna taka jak: sprawdzian, test,
praca klasowa.
7. Kartkéwka powinna obejmowacC materiat z trzech ostatnich lekcji. Kartkowka
powinna byc¢ jedyng formg sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci na danej lekc;ji.
8. Poprawa wszystkich zadan pisemnych powinna odbywac sie w terminie do dwéch
tygodni, z wyjatkiem jezyka polskiego, z ktérego poprawa zadan pisemnych moze
odbywac sie do trzech tygodni. W przypadku choroby nauczyciela termin ten wydtuza
sie o czas trwania zwolnienia.
9. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel przechowuje przez caty rok

szkolny.

Rozdziat 9

Klasyfikacja uczniow

§106.1. Klasyfikowanie srédroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu srdédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ wedtug skali okreslonej w § 112.
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2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w terminie
do rozpoczecia ferii zimowych.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegodine zajecia edukacyjne.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szasne
uzupetnienia brakow.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

6. W oddziatach integracyjnych $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne po zasiegnieciu opinii pedagoga
wspomagajgcego dany zespot klasowy.

7. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng ocene klasyfikacyjnych. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca
koncowg ocene klasyfikacyjna.

8. Ocene z zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowanej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik szkolenia praktycznego;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciela prowadzgcy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) celujgcy;

2) bardzo dobry;

3) dobry;

4) dostateczny;

5) dopuszczajacy;

6) niedostateczny.
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3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie

z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

§107.Na tydzien przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg na podstawie ocen
biezgcych srdédroczne oceny klasyfikacyjne i wpisujg do dziennika lekcyjnego stownie

odpowiednio w rubryce przeznaczonej dla Srodrocznej oceny klasyfikacyjne;.

§108.1. Klasyfikacja s$rédroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacje srédroczng uczniow przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku

szkolnego.

§109.1.Klasyfikacja roczna w klasach | - Ill szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach | - lll szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

68



4. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§110.1. Na co najmniej tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg i przekazujg
uczniom i jego rodzicom /prawnym opiekunom oceny przewidywane oraz wpisujg je
cyfra do dziennika lekcyjnego.
2. Wychowawcy maja obowigzek poinformowania o ocenach przewidywanych:

1) ucznidw nastepnego dnia roboczego, w ktorym maja zaplanowane zajecia
lekcyjne,

2) rodzicéw/ opiekundw prawnych ucznia niepetnoletniego na zebraniu
z rodzicami, ktére odbedzie sie do 5 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;j.
3. Uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego, takze jego rodzice/opiekunowie
prawni mogg ztozy¢ wniosek z uzasadnieniem o umozliwienie podwyzszenia
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej w terminie do 3 dni od przekazania
informacji o ocenach przewidywanych.
4. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegaé sie
uczen:

1) ktory systematycznie uczeszczat na zajecia, takze w ksztatceniu na odlegtos$¢;

2) ktérego nieobecnosci na tych zajeciach sg w wiekszosci usprawiedliwione;

3) ktory przystgpit do wiekszo$ci sprawdzianéw w danym okresie w pierwszym lub

dodatkowym terminie, takze przeprowadzanych w ksztatceniu na odlegtosé:;

4) ktérego spotkato zdarzenie losowe mogace miec¢ istotny wptyw na wyniki
z danego przedmiotu.
5. Oceny spetniania przez ucznia ww. warunkéw dokonuje nauczyciel przedmiotu,
z ktérego uczen chce podwyzszy¢ ocene.
6. Po pozytywnej decyzji nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przygotowuje zestaw

zadan, ¢wiczen i pytan zgodnie z wymaganiami na ocene, o ktérg ubiega sie uczen i
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przeprowadza kontrole wiedzy i umiejetnosci ucznia w_ sposéb okreslony

w_zasadach ksztatcenia na odlegtos¢. Jezeli uczen nie uzyskat oceny, o ktérg sie

ubiegat, przewidywana ocena pozostaje bez zmian.

7. Na Kkilka dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebranie Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wpisujg roczne oceny
klasyfikacyjne do dziennika lekcyjnego w rubryce przeznaczonej dla oceny rocznej.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu

na promocje do klasy programowo wyzszej ani ha ukonczenie szkoty.

§111.1. Uczen lub jego rodzice / opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 5 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Zastrzezenie wnosi sie na pismie lub metodami stosowanymi w ksztatceniu na

odlegto$é, wskazujgc, ktore przepisy prawa dotyczgce trybu ustalenia oceny zostaty
naruszone.

3. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian lub

uczen pisze sprawdzian i przesyla do oceny metodg stosowana w szkole

w ksztatceniu na odlegtosé.

4. Sprawdzian przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/opiekunami
prawnymi.

5. Nauczyciel przygotowuje pytania do czesci pisemnej i ustnej lub praktycznej zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi, a przewodniczacy komisji przedmiotowej zatwierdza

zestaw pytan egzaminacyjnych. Jezeli sprawdzian przeprowadzany jest w ksztatceniu
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na odleglos¢ — skiada sie tylko z czesci pisemnej.

6. Czas trwania sprawdzianu w czesci pisemnej nie powinien przekroczy¢ 60 minut,
a czes¢ ustna nie powinna trwa¢ dtuzej niz 20 minut. Jezeli sprawdzian
przeprowadzany jest w ksztatceniu na odlegto$¢ — czas trwania sprawdzianu nie moze
przekroczy¢ 60 minut.

7. Ustalona tg drogg roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ustalona tg drogg ocena jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego zgodnie z zasadami przeprowadzania tego egzaminu.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Powyzsze przepisy stosuje sie rowniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Zze termin
do zgtaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona jest ostateczna.

§112.1. W szkole podstawowej w klasach | - Il dla dzieci z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim oraz we wszystkich klasach szkoty podstawowej
i szkoty przysposabiajgcej do pracy dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym oceny biezgce, srodroczne i roczne sg ocenami
opisowymi, jednak dopuszcza sie w ocenianiu biezgcym stosowanie oceniania wg
nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — cel - 6,

2

3

) stopien bardzo dobry — bdb - 5,

)
4) stopien dostateczny -dst - 3,

)

)

stopien dobry -db - 4,

5
6
2. W klasach | - Il szkoty podstawowej sroédroczna i roczna ocena zachowania jest

stopien dopuszczajacy -dop - 2,

stopien niedostateczny — ndst - 1.

oceng opisowa.
3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom

opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
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w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zZwigzane
Z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
4. Oceny biezace, srédroczne, roczne z zaje¢ edukacyjnych w poczgwszy od klasy IV
dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim przedstawiajg sie w
nastepujgcej skali:
1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny - 3,
5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
5. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-". Znakow tych
nie stosujemy w przypadku oceny celujgcej i niedostateczne;.
6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej mozliwe jest ustalenie ocen biezgcych
i klasyfikacyjnych w formie opisowe;j.
7. W szkole podstawowej oraz ponadpodstawowej szkole przysposabiajgcej do pracy
dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym,
znacznym oceny biezgce, srodroczne i roczne sg ocenami opisowymi, jednak
dopuszcza sie w ocenianiu biezgcym stosowanie oceniania wg powyzszej skali.
8. Ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczgce:
1) osiggnie¢ ucznia
2) trudnosci, co do jego mozliwosci i wymagan
3) potrzeb rozwojowych
4) proporcje dziatan, jakie nalezy podjgé, aby uczen mogt pokona¢ swoje
trudnosci, przekraczajgc ograniczenia
W ramach kazdej z grup informacji nalezy uwzgledni¢ sfery rozwoju ucznia:
1) poznawczg - zakres wiedzy objetej programem nauczania, jako$¢
zastosowan, motywacji do poszukiwania informaciji
2) intrapsychiczng — mocne i stabe strony, radzenie sobie z sytuacjami trudnymi,
samoocena, poczucie wtasnej wartosci itp.
3) interpersonalng, spoteczng — radzenie sobie z rolami spotecznymi,
akceptowanie i przestrzeganie zasad oraz norm zycia spotecznego

9. Ocena opisowa ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym powinna uwzglednia¢ czynniki indywidualne
i spofeczne ucznia, jego postepy w ciggu | semestru i na koniec roku szkolnego. Nawet
niewielkie postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak
postepdw nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.
W kryteriach oceniania (skala 1-6) nalezy przede wszystkim uwzgledni¢

1) stopien uposledzenia dziecka,;

2) zaburzenia w sferze intelektualnej, motorycznej, manualnej i emocjonalne;j.
Ocena celujaca (6) :

1) uczen posiadt wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotbw w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne
uzdolnienia;

2) postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych;

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych.

Ocena bardzo dobra (5) :

1) uczen opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
nauczanie w danej klasie;

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
stosowaC posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach.

Ocena dobra (4) :

1) uczen nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczanie w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne.

Ocena dostateczna (3):

1) uczeh opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczanie
w danej klasie, na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawarte
w podstawach programowych;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim

stopniu trudnosciach.
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Ocena dopuszczajaca (2):
1) uczen ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.
Ocena niedostateczna (1) :
1) uczeh nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;
2) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzac, (wykonac) zadan
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene

klasyfikacyjng zachowania.

§113.1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania polega na
podsumowaniu zachowania ucznia na podstawie biezgcego oceniania zachowania.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, uwzgledniajac kryteria,
o ktérych mowa w § 113, ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia, takze

w ksztatceniu na odlegto$¢, w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wediug
nastepujgcej skali:

1. wzorowe;

2. bardzo dobre;

3. dobre;

4. poprawne;
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5. nieodpowiednie;

6. naganne.

Przy wpisywaniu ocen biezgcych zachowani lub srédrocznych ocen klasyfikacyjnych

stosuje sie odpowiednio skréty: wz, bdb, db, popr, ndp, ng.

4. Kryteria ocen z zachowania:

Ocena wzorowa — uczen:

1)
2)

maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,

WZOrowo wywigzuje sie z obowigzkéw natozonych przez regulamin

samorzadu szkolnego,

3)

aktywnie uczestniczy w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty lub

poza nig,

4)
5)
6)

majgcy wzorowg frekwencje (bez godzin nieusprawiedliwionych),
okazujgcy szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

uczynny, kolezenski i tolerancyjny w stosunku do kolegdw.

Ocena bardzo dobra — uczen

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

bardzo dobrze wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,

sumiennie wywigzuje sie z obowigzkéw natozonych przez regulamin
samorzgdu szkolnego,

uczestniczy w organizacjach dziatajgcych na terenie Osrodka,

majgcy bardzo dobrg frekwencje (bez godzin nieusprawiedliwionych),
charakteryzujacy sie bardzo dobrg postawg etyczno — moralng,

okazujgcy szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

uczynny, kolezenski i tolerancyjny w stosunku do kolegdw.

Ocena dobra — uczen:

1)
2)

3)
4)
5)

wykorzystujgcy w stopniu dobrym swoje mozliwosci intelektualne,
wywigzujgcy sie z obowigzkdéw natozonych przez regulamin samorzgdu
szkolnego,

majgcy dobrg frekwencje,

charakteryzujgcy sie dobrg postawg etyczno — moralnag,

uczynny, kolezenski i tolerancyjny w stosunku do kolegéw.

Ocena poprawna — uczen:

1) nie wykorzystujgcy w petni swoich mozliwosci intelektualnych,

2) poprawnie wywigzuje sie z obowigzkéw natozonych przez regulamin

samorzgdu szkolnego,
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3) majacy poprawng frekwencje,

4) charakteryzujgcy sie odpowiednig postawg etyczno — moralna.
Ocena nieodpowiednia — uczen:

1) nie wykorzystujgcy w petni swoich mozliwosci intelektualnych mimo
stosowanych srodkow motywujgcych,

2) permanentnie naruszajgcy regulamin ucznia,

3) maijacy bardzo ztg frekwencje,

4) charakteryzujgcy sie nieodpowiednig postawg etyczno — moralng, mimo
stosowania przez szkote, dom rodzinny, samorzad szkolny wszelkich zabiegow
pedagogicznych.

Ocena naganna- uczen:

1) nie wykorzystujgcy nawet w minimalnym stopniu swoich mozliwosci
intelektualnych mimo stosowanych srodkéw motywacyjnych,

2) permanentnie, celowo naruszajgcy regulamin ucznia,

3) majgcy naganng frekwencje (wiekszos¢ godzin nieusprawiedliwionych),

4) charakteryzujgcy sie naganng postawg etyczno — moralng, mimo stosowania
przez szkote, dom rodzinny, samorzad szkolny wszelkich zabiegow
pedagogiczno-psychologicznych.

5. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradni specjalistyczne;j.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania wynika z ocen wystawionych danemu uczniowi
przez:

1) wszystkich uczgcych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

(nauczyciele, wystawiajgc propozycje ocen z zachowania dla uczniéw ze swojego

przedmiotu, powinni uwzglednié: stosunek do przedmiotu, kulture osobistg oraz

uwagi),

2) wychowawce klasy (udziat w pracach na rzecz klasy, grup wychowawczych,

szkoty, udziat w konkursach), obserwacji, dziennika (frekwencja).

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw
Zz niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg

ocenami opisowymi.
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8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
10. Na trzy tygodnie przed rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé ucznidw oraz ich rodzicow/
opiekunéw prawnych o przewidywanej rocznej ocenia klasyfikacyjnej zachowania i
wpisuje jg do dziennika lekcyjnego skrotem w rubryce ,oceny przewidywane”.
11. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej
po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
12. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.
13. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse

uzupetnienia brakow.

§114.1. Uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg byC¢ zgtoszone w terminie do 5 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych, w formie pisemnej lub innej stosowanej w ramach
ksztatcenia na odlegto$¢, z uzasadnieniem.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtoséw

decyduje gtos przewodniczgcego komisji. W _trakcie ksztatcenia na odlegto$c,
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powotujgc komisje, nalezy wzia¢ pod uwage mozliwos¢ pracy zdalnej tej komisii.

3. Komisja powotana przez dyrektora szkoty rozpatruje wniosek w ciggu 5 dni
roboczych.
4. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy sie w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog lub psycholog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.
W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ o sktadzie komisji decyduje jednoosobowo dyrektor
szkoty.
5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
6. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) sktad komisiji;

2) termin posiedzenia komisiji;

3) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ protokot sporzgdza przewodniczgey komisii.

7. Protokdt, o ktorym mowa w ust. 6, stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 10
Egzamin klasyfikacyjny

§115.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia.

1. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub

2hieklasyfikowana”.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
3.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z  powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg nie
obejmuje wychowania fizycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotfg nie ustala sie oceny zachowania.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzieh zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, 4 i 5, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
W ksztatceniu na odlegtos¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora,
jesli ma mozliwos¢ pracy zdalnej. Wéwczas uczeh otrzymuje zadania do wykonania,
odpowiedzi przesyta do czionkow komisji w sposob stosowany przez szkote
w ksztatceniu na odlegtosé, a komisja wspolnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma
mozliwosci zastosowania ww. metody, woéwczas egzamin przeprowadza nauczyciel
wskazany przez dyrektora za posrednictwem stosowanej przez szkote metody pracy
zdalne;.
7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkofg,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry na to zezwolit.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

W ksztatceniu na odlegtos¢ egzamin ten przeprowadzany jest w sposob analogiczny
jak egzamin klasyfikacyjny (ust. 7).
8. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki,
wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych. Nie dotyczy to ksztatcenia na odlegto$¢, jesli stosowane
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przez szkote metody nauki zdalnej uniemozliwiajg takie dziatanie. Wowczas egzamin

sktada sie tylko z czesci pisemne;j.

9. Czas trwania egzaminu Kklasyfikacyjnego w czesci pisemnej nie powinien
przekroczy¢ 60 minut, a czes¢ ustna nie powinna trwac¢ dtuzej niz 20 minut.

Jezeli egzamin przeprowadzany jest w ksztatceniu na odlegto$¢ - czas trwania
egzaminu nie moze przekroczy¢ 60 minut.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 8, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia spetniajgcego
obowigzek nauki poza szkotg — sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne);

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ protokot sporzgdza przewodniczgey komisii.
11. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ do protokotu dotgcza sie
wydruk pracy ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
12. Uczniowi, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mdgt przystgpié
do egzaminu w uzgodnionym terminie, dyrektor wyznacza dodatkowy termin.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni w charakterze
obserwatorow rodzice ucznia, z wyjgtkiem sytuacji, w ktorej egzamin przeprowadzany
jest w ksztatceniu na odlegtosc.
14. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
15. Dla ucznia technikum odbywajgcego ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego z
zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje
zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.
16. Klasyfikowanie ucznia zwolnionego z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
jest mozliwe w sytuacji, gdy okres zwolnienia pozwala na dokonanie klasyfikowania.
17. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ktory nie

uzyskat zgody rady pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny nie otrzymuje promoc;ji
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do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty. W dokumentacji przebiegu

nauczania wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

§116.1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawacC egzamin
poprawkowy.
1. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, a takze zajec¢ praktycznych i laboratoryjnych,
z ktérych egzamin winien mie¢ forme przede wszystkim ¢wiczen praktycznych.
Nie dotyczy to ksztatcenia na odlegtos¢, jesli stosowane przez szkote metody nauki
zdalnej uniemozliwiajg takie dziatanie.
2. Dyrektor wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakornczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze - jako

przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

W ksztatceniu na odlegtos¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora,
jesli ma mozliwos¢ pracy zdalnej. Wéwczas uczeh otrzymuje zadania do wykonania,
odpowiedzi przesyta do czionkdéw komisji w sposob stosowany przez szkote
w ksztatceniu na odlegto$é, a komisja wspolnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma
mozliwosci zastosowania ww. metody, woéwczas egzamin przeprowadza nauczyciel
wskazany przez dyrektora za posrednictwem stosowanej przez szkote metody pracy
zdalnej.
4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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5. Jesli egzamin jest przeprowadzany w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ powyzszy
zapis nie ma zastosowania, gdyz dyrektor jednoosobowo ustala sktad komisji lub
wyznacza nauczyciela do przeprowadzenia egzaminu.
6. Pytania do czesci pisemnej i ustnej egzaminu poprawkowego (a takze cwiczenia
praktyczne) przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w oparciu
o realizowany program nauczania. Nie dotyczy to ksztatcenia na odlegtosc, jesli
stosowane przez szkote metody nauki zdalnej uniemozliwiajg takie dziatanie.
Wodwczas egzamin sktada sie tylko z czesci pisemne;j.
7. Czas trwania egzaminu poprawkowego w czesci pisemnej nie powinien przekroczy¢
60 minut, a czes¢ ustna nie powinna trwac dtuzej niz 20 minut.
Jezeli egzamin przeprowadzany jest w ksztatceniu na odlegtos¢ - czas trwania
egzaminu nie moze przekroczy¢ 60 minut.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy:

1) sktad komisiji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz ostateczng ocene ustalong przez komisje.
Do protokotu zatgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ do protokotu dotgcza sie wydruk pracy ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystgpic do niego w terminie
dodatkowym, okreslonym przez dyrektora szkoty, ale nie pozniej niz do kohca
wrzesnia.
10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji

i powtarza klase z zastrzezeniem § 117 ust.4

§117.1. Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezel
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania, uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene

zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
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3. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene
klasyfikacyjng.

4. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Uczenh konczy szkote, jesli w klasie programowo najwyzszej otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeC edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo hizszych, wyzsze od niedostateczne;.

6. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy

ani na ukonczenie szkoty.

Rozdziat 11

Egzamin poprawkowy

§118.1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, plastyki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Uczen, ktory chce przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego, powinien ztozy¢ pisemng
prosbe do wychowawcy klasy przed zebraniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor O$rodka do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Osrodka.

W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Osrodka powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy
w szczegolnosSci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
9. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do kornca wrzesénia.
11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
12. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej,
i szkoty ponadpodstawowej Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.
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Rozdziat 12

Procedury odwotawcze

§119.1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie
Z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust.3 pkt 1,
przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajeé
artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

85



8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicami.
9. W skfad komisji wchodza:
1) dyrektor Os$rodka albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w skfad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot,
zawierajgcy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w skfad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajgce;
6) ustalong ocene klasyfikacyjng.
12. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicéw.
13. Komisja, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby gtosow

decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.
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14. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 ustawy, sporzgdza sie protokot,
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisiji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 12 i 15, stanowig zatgczniki do arkusza ocen

ucznia.
Rozdziat 13
Promowanie uczniéw
§120.1. Uczen Kklasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw/prawnych
opiekunéw Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
3. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okresSlonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej - nie dotyczy ucznia, ktéremu w danej szkole co
najmniej po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

4. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Ucznia z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuije sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajagc specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

6. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 9

7. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
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klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiegnieciu opinii rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia.
8. Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy,
a ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewngtrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym programow nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
9. Dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualnym w stopniu umiarkowanym
i znacznym mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym o jeden rok
(w osmioklasowej szkole podstawowej — na drugim etapie edukacyjnym — dwa lata).
Przedtuzenie okresu nauki nie jest tozsame z powtarzaniem klasy. W tym celu :
1) wychowawca klasy na prosbe rodzicow, opiekundw opracowuje opinie
o postepach ucznia, okreslajgc argumenty uzasadniajgce przedtuzenie.
2) uzyskuje pisemng zgode rodzicéw, opiekunow
3) przedstawia Radzie Pedagogicznej wniosek o przedtuzenie okresu nauki,
4) Rada Pedagogiczna zatwierdza wniosek o przedtuzenie okresu nauki
w drodze uchwaty
10. Dyrektor szkoty na podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej wydaje decyzje
o przedtuzeniu okresu nauki i uwzglednia zmiany w arkuszu organizacyjnym na
nastepny rok szkolny.
11. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje sie:
1) w przypadku szkoty podstawowej:
a) na | etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego
w klasie I,
b) na Il etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego
w klasie VIII;
2) w przypadku szkoty ponadpodstawowej — nie pdzniej niz do konca roku

szkolnego w ostatnim roku nauki.

§121.1. Uczen konczy szkote podstawowg i szkote ponadpodstawowa;:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie

programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
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edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostateczne;.

2) W przypadku szkoty podstawowej - jezeli ponadto przystgpit odpowiednio do
egzaminu 6smoklasisty, przystgpit do realizacji projektu edukacyjnego, za ktoéry
otrzymat ocene pozytywng lub zostat zwolniony z realizacji projektu.

2. Uczen konczy szkote podstawowa, szkote ponadpodstawowg
z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Rozdziat 14

Sposoby sprawdzania osiagnieé edukacyjnych

§122.1. Uczniowie i ich rodzice/opiekunowie prawni na poczatku roku szkolnego
zostang poinformowani o metodach i formach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.
2. Kontroli i ocenie podlegajg
1) aktywnos¢ ucznia na lekcji,
2) zadania domowe, z uwzglednieniem zapiséw zawartych w §105.2.
3) wypowiedzi ustne i pisemne,
4) praca z tekstem i umiejetnos¢ czytania,
5) odpowiedzi ustne,
6) testy i sprawdziany lekcyjne,
7) prace klasowe,
8) testy sprawnosciowe,
9) umiejetnosci manuaine,
10) estetyka prowadzonych zeszytéw przedmiotowych,
11) wytwory pracy uczniow.
3. Powyzsze metody i formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych obowigzujg

wszystkich nauczycieli.
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Rozdziat 15
Warunki i sposéb informowania uczniéw i rodzicow/opiekunoéw prawnych

o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych

§123.1. Powiadamianie rodzicéw/prawnych opiekunow o przewidywanych ocenach
odbywa sie w formie zestawienia wszystkich ocen przekazywanego
rodzicom/prawnym opiekunom za posrednictwem ucznia oraz na spotkaniach
z rodzicami/opiekunami prawnymi.
2. Zestawienie przekazywane za posrednictwem ucznia wraca do szkoty potwierdzone
podpisem przez rodzicow/ opiekunéw prawnych
3. Zestawienie wykonuje i przekazuje wychowawca klasy w terminie ustalonym przez
dyrektora.
4. W ciggu roku szkolnego wychowawcy klas organizujg spotkania z rodzicami
/opiekunami prawnymi, na ktérych informujg o postepach i trudnosciach ucznia
w nauce. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. wagary, ucieczki z lekcji,
nagminne nieprzygotowanie sie do lekcji, dlugotrwata absencja) nauczyciel:

1) wzywa telefonicznie bgdz pisemnie rodzicow/prawnych opiekunow do szkoty;

2) udaje sie do domu rodzinnego ucznia.

Rozdziat 16
Religia

§124.1. W szkole podstawowej organizuje sie w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke
religii i etyki dla uczniow, ktorych rodzice/opiekunowie prawni wyrazajg takg chec.
W przypadku szkot ponadpodstawowych udziat w lekcji religii lub etyki zgtaszajg
rodzice/opiekunowie prawni w przypadku uczniéw niepetnoletnich, zas po osiggnieciu
petnoletnosci o pobieraniu decydujg sami uczniowie.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na religie albo etyke do $redniej ocen nie wlicza sie ocen
uzyskanych z tych zajec.

3. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie ze sprawowania. W celu wyeliminowania ewentualnych przejawow
nietoleranciji nie nalezy zamieszczaé danych, z ktérych wynikatoby, na zajecia z jakiej
religii (bgdz etyki) uczen uczeszczat.

4. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
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5. Ocena z religii (etyki) jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w szkole.

6. Uczniowie korzystajgcy z nauki religii prowadzonej przez koscioty lub zwigzki
wyznaniowe Ww grupach miedzyszkolnych i w punktach katechetycznych Ilub
uczeszczajgcy na zajecia z etyki organizowane na podobnych zasadach otrzymujg
ocene z religii (etyki) na Swiadectwie wydawanym przez szkote, do ktorej uczeszczaja,

na podstawie swiadectwa przekazanego przez katechete lub nauczyciela etyki.

Rozdziat 17

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

§ 125. 1.Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemow wystepujgcych w spotecznosci szkolnej.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty
przy wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg
pedagogiczng.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicbw w porozumienie
z radg pedagogiczna.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego
wychowawca oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej
i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

6. Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia zagrozenia
zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng Iub nadzwyczajnego zdarzenia
zagrazajgcego bezpieczehstwu lub  zdrowiu ucznidw, o ktérych mowa

w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
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w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, ustala
potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

Rozdziat 18

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 126. 1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na
zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020
r. poz. 1280 ze zm.). Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest w ramach Standardow
Ochrony Matoletnich.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych
w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,

3) szczegolnych uzdolnien,

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

5) zaburzen komunikacji jezykowej,

6) choroby przewlektej,

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego.

3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz
specjalisci realizujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci

pedagogiczni.
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4. Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana
jest w formie porad, konsultacji, warsztatow i polega na organizowaniu wsparcia
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodpfatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwrdoci¢ kazdy podmiot
funkcjonujgcy w szkole.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele
w trakcie biezgcej pracy, prowadzac z nim zajecia rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw, oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy i logopedzi, we
wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym,

5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Rozdziat 19

Nauczanie uczniéw z Ukrainy

§127. W 2zwigzku z trwajgcymi dziataniami wojennymi na terytorium Ukrainy
w osrodku organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke dzieci oraz mtodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy w miare istnienia mozliwosci (miejsc w oddziatach):
1) W osrodku nie przewiduje sie organizowania oddziatow przygotowawczych.

2) W osrodku istnieje mozliwo$¢ zwigkszenia liczebno$ci oddziatu przedszkolnego,
Szkoty Podstawowej, Szkoty Przyspasabiajgcej do Pracy w miare istnienia mozliwosci.
3) W osrodku istnieje mozliwos¢ zwiekszenia liczby wychowankéw w oddziale
Swietlicowym w miare istnienia mozliwo$ci.

4) Przyjecie niepetnosprawnego dziecka do osrodka mozliwe jest po wydaniu

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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5) Program profilaktyczno- wychowawczy uwzglednia wigczenie uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy w funkcjonowanie szkoty.

6) W szkole umozliwia sie bezptatng nauke jezyka polskiego przez okres nie dtuzszy
niz 24 miesigce zarowno uczniom bedgcym obywatelami polskimi powracajgcymi
z zagranicy, jak i cudzoziemcami lub niebedacych obywatelami polskimi,
podlegajgcymi obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktorzy nie znajg jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do Kkorzystania

z nauki w miare istniejgcych mozliwosci i specjalisty.

Rozdziat 20
Nauczanie zdalne

§128.1. Dyrektor Osrodka organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu
zaistnienia nastepujgcych okolicznosci:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieciw zwigzku z organizacjg i przebiegiem

imprez ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone

zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu dzieci,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub

zdrowiu dzieci.
2. Dyrektor Osrodka organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ realizowanych w ramach:

a) Zespotu wczesnego Wspomagania;

b) Przedszkola Specjalnego;

c) Szkoty Podstawowej;

d) Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy;

e) oddziatéw rewalidacyjno-wychowawczych;

f) zaje¢ rewalidacyjnych;

g) zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

h) zaje¢ indywidualnych.
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3. Nauczanie zdalne zostaje wprowadzone, gdy zawieszenie zaje¢ wprowadzono na
okres dtuzszy niz dwa dni. Nauczanie zdalne nastgpi nie pdzniej niz w trzecim dniu
zawieszenia.
4. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢: oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej
szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdinych zajec.
5. Istnieje mozliwos¢ odstgpienia od nauki zdalnej :
a) za zgodg organu prowadzgcego,
b) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosS¢ mogg by¢
realizowane z wykorzystaniem:
a) materiatdéw dostepnych na stronach internetowych wykazanych na stronie
SOSW (linki), materiatéw edukacyjnych wykazanych na stronach MEIN
b) materiatéw, kart pracy przygotowanych przez nauczycieli,
c) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) innych materiatébw wskazanych i przesytanych przez nauczycieli dla uczniéw,
w tym np. wideomodeling,
e) materiatéw papierowych przygotowanych przez nauczycieli odebranych przez
rodzicow w placowce, po wczesniejszym uzgodnieniu takiej formy (szczegdlnie
w przypadku braku sprzetu komputerowego, Internetu)
f) materiatdw posiadanych przez rodzicéw, po uzgodnieniu z nauczycielem i jego
instruktazem w zakresie jego wykorzystania
7. Zajecia zdalne mogg byC¢ realizowane z wykorzystaniem wybranych Ssrodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem,
uczniem lub rodzicem, jak np:
- platforma MSTeams;
- komunikator internetowy Messenger, WhatsApp, Skype, facebook;
- poczta elektroniczna;
- telefony komérkowe;
- inne formy wybrane przez nauczycieli w uzgodnieniu z rodzicem.
8. Zajecia zdalne mogg by¢ realizowane w uzasadnionych przypadkach:
- przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych edukacjg

wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-
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wychowawczymi oraz ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
- przez prowadzenie konsultacji, instruktazu udzielanego przez nauczyciela w celu
wykonania danego ¢wiczenia, zadania.
9. Prowadzac ksztatcenie na odlegtos¢ nauczyciele, terapeuci zobowigzani sg
zapoznac¢ rodzica z zasadami bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzgdzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng, sposobami organizacji przez rodzicow
dzieciom warunkéw do nauki w domu oraz sposobami motywowania i wspierania
dzieci do systematycznego uczenia sie poza szkotg.
10. Nauczyciele, terapeuci, przy doborze narzedzi elektronicznych wykorzystywanych
w ksztatceniu na odlegtos¢, zobowigzani sg do uwzglednienia zaleceh medycznych
odnosnie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) przez dziecko,
ich dostepnosci w domu, wieku i etapu rozwoju ucznidéw, a takze sytuacji rodzinnej
uczniow.
11. Nauczyciele, terapeuci w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, realizujg podstawe
programowg oraz IPET i prowadzg dokumentowanie wszystkich podjetych czynno$ci,
z uwzglednieniem tygodniowego zakresu materiatu dla poszczegolnych klas/ ucznia,
wychowanka.
12. W czasie nauki zdalnej dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom
mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia (w miare
mozliwosci — w bezposrednim kontakcie).
13. Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach zdalnych uwzgledniaja:
a) rownomierne obcigzanie ucznidéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
c) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
d) fgczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;
e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec;
f) koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
g) zdalne zajecia edukacyjne majg trwa¢ 45 minut, przy czym w uzasadnionych
przypadkach, mozliwe bedzie ich wydtuzenie do 60 minut lub skrécenie do 30
minut.

14. Dyrektor moze zrezygnowaC z nauki zdalnej w czasie zawieszenia zajec.
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W takiej sytuacji zobowigzany jest przekazac lub poinformowac rodzicow oraz uczniéw
o dostepnych  materiatach i  mozliwych  sposobach utrwalania  wiedzy
i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.
15. Istnieje mozliwo$¢ w uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z dyrektorem
i przedstawieniu propozycji w formie pisemnej, zmiany rozktadu zaje¢, w tym:
a) tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych
planobw nauczania dla poszczegolnych typow szkdt do zrealizowania
w poszczegolnych oddziatach klas (semestrow);
b) tygodniowego zakresu tresci nauczania z zajeC realizowanych w formach
pozaszkolnych;
c) tygodniowego lub semestralnego rozktadu zaje¢ w zakresie prowadzonych
w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
16. Dyrektor, na wniosek rodzicéw/opiekundéw prawnych zapewnia dla ucznia zajecia
stacjonarne lub zdalne w szkole, jezeli nie bedzie on mogt uczestniczy¢ w zajeciach
zdalnych w domu z uwagi na niepetnosprawnosc lub trudng sytuacje rodzinng.
17. Szczegotowg organizacje zaje¢ w ksztatceniu na odlegtos¢, narzedzia
i sposoby ich realizacji okreslajg procedury organizacji zaje¢ zdalnych
w SOSW w Zukowie im. Biskupa z Miry $w. Mikotaja dla poszczegdlnych zespotéw
(WWR, ORW, klas Szkoty Podstawowej, SPP) oraz w zakresie zaje¢ rewalidacyjnych,
indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ indywidualnych i ppp.
18. Dyrektor zobowigzuje nauczycieli, terapeutdéw do ustalenia z rodzicami/
opiekunami prawnymi warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu stuzgcego
do nauki zdalnej oraz ustalenia sposobu potwierdzania uczestnictwa uczniow
w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
uwzgledniajgcych koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia.
19. Proponuje sie jako potwierdzenie uczestnictwa uczniéw w zajeciach zdalnych
poprzez:
a) sygnalizowanie obecno$ci ucznia przez zalogowanie sie do aplikacji/platformy
MSTeams/Messenger/Skype/WhatsApp badz innej ustalonej jako sposéb fgczenia
online.
b) w przypadku lekcji prowadzonej bez tgczenia sie online, potwierdzenie obecnosci
ucznia dokonywane moze by¢ poprzez odnotowanie otrzymywanych informaciji
zwrotnych, zawierajgcych np. odestane zadania (poprzez poczte mailowg, czaty

Messenger/WhatsApp) rozwigzania kart pracy, zdjecia prac, filmy.
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20. Prowadzenie nauczania na odlegtos¢ daje mozliwo$¢ oceniania i klasyfikowania

uczniow.

Rozdziat 21

Nauczanie zdalne w czasie pobytu ucznia w szpitalu

§129.1 Na wniosek rodzica/ opiekuna prawnego, dla ucznia przebywajgcego
w podmiocie leczniczym powyzej 9 dni, w ktérym nie zorganizowano szkoty specjalnej,
Dyrektor moze zrealizowa¢ nauczanie zdalne w podmiocie leczniczym,
w porozumieniu z kierownikiem podmiotu oraz organem prowadzgcym.

3. Dyrektor placéwki i organ prowadzgcy zapewnia uczniowi sprzet niezbedny do
uczestniczenia w zdalnym nauczaniu

4. Na wniosek nauczyciela, kierownika podmiotu leczniczego lub upowaznionego
przez niego lekarza, Dyrektor moze ze wzgledu na stan zdrowia ucznia zezwoli¢ na:

1) odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

2) zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych;

3) odstgpienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez

lekarza.

Rozdziat 22

Przepisy koncowe i ewaluacja

§130. 1. Powyzszy system oceniania musi by¢ omowiony z uczniami a takze
przedstawiony rodzicom/prawnym opiekunom na ogoélnym zebraniu na poczgtku
kazdego roku szkolnego.
2. Ewaluacja wewnatrzszkolnego oceniania:
1) Wewnatrzszkolne ocenianie podlega systematycznemu monitorowaniu
i ewaluaciji.
2) Monitoring prowadzg Dyrektor Os$rodka i nauczyciele poprzez:
a) systematyczng analize ocen .
b) ustalenie i porownywanie osiggniec ucznidéw na poszczegdlnych poziomach
nauczania oraz poszczegolnych przedmiotéw.

3. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-
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Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢é wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym,
wynikajgcych z programu nauczania.
4. Osrodek zobowigzuje sie w ramach posiadanych srodkéw organizowac dla uczniéw
pomoc psychologiczno- pedagogiczng, terapeutyczng i dydaktyczng.
5. Formy informowania rodzicow o postepach uczniow:

1) wywiadowki — co najmniej jeden raz w semestrze,

2) konsultacje nauczycieli z rodzicami,

3) spotkania z rodzicami,

4) pisemna informacja dla rodzicéw o postepach uczniéw dwa razy w roku.
6. Whnioski i uwagi dotyczace funkcjonowania systemu oceniania sg omawiane na
posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.
7. Informacja zwrotna o funkcjonowaniu systemu oceniania stuzy do jego uzupetniania

lub modyfikowania.

Rozdziat 23

Wyzywienie uczniow

§131. 1. Placéwka zapewnia uczniowi jeden gorgcy positek dziennie, ktory jest
dobrowolny i odptatny.
2. Placéwka zapewnia pomieszczenie stuzgce spozywaniu gorgcego positku uczniowi.

3. Placowka posiada Regulamin stotéwki.

Rozdziat 24

Postanowienia koncowe

DOKUMENTACJA
§132.1. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami

2. Osrodek prowadzi dokumentacje loséw absolwentow.
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§133.1. Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczacg pobytu wychowankodw,
a w szczegolnosci:

1) ksiege ewidencji wychowankow,

2) dzienniki zajec,

3) dokumentacje osobistg wychowanka,

4) dokumentacje przebiegu nauczania.
2. Dokumentacje pobytu w Osrodku stanowig takze: uchwaty Rady Pedagogicznej,
dotyczace przebiegu opieki, procesu wychowawczego, resocjalizacji, a takze protokoty
zespotu wychowawczego.
3. Sposéb prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okreslajg odrebne
przepisy.
4. W Os$rodku dopuszcza sie uzywanie dziennikdéw lekcyjnych oraz pozostatych
dziennikow w formie papierowej i elektronicznej we wszystkich jednostkach
wchodzacych w skfad Osrodka.
5. W przypadku prowadzenia dziennikow w sposob hybrydowy ( dla czesci oddziatow
wprowadzony e-dziennik) dzienniki elektroniczne prowadzi sie réwnolegle z

dziennikami papierowymi.

§134.1. Ksiege ewidencji wychowankéw prowadzi sie chronologicznie wedtug daty
przyjecia wychowanka do Osrodka.
2. Do ksiegi ewidencji wpisuje sie:
1) imie i nazwisko wychowanka przyjetego do Osrodka,
2) date i miejsce urodzenia,
3) imiona rodzicow oraz ich adres zamieszkania, jezeli nie zyjg - date smierci,
imiona i nazwiska oraz adresy opiekundéw prawnych,
4) adres dotychczasowego miejsca statego pobytu (zameldowania dziecka),
a jezeli dziecko nie ma statego zameldowania, odnotowuje sie skad przybyto,
5) date przyjecia do Osrodka,
6) date i przyczyne skredlenia z ewidencji,
7) nazwe i adres placowki, do ktérej wychowanek zostat przeniesiony, adres
rodzicéw (opiekundw), ktérym zostat przekazany, adres i miejsce pracy, jesli

wychowanek zostat usamodzielniony.
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§135.1. Dla kazdej grupy wychowawczej i oddziatu klasowego prowadzi sie dziennik
zaje¢ lekcyjnych iwychowawczych, w ktérym odnotowuje sie przebieg zajec
w danym roku szkolnym.

2. Dziennik zaje¢ wychowawczych i lekcyjnych zaktada wychowawca, opatrujgc karte
tytutowag dziennika pieczecig podtuzng Osrodka, wpisujgc wojewodztwo, nazwe
placowki, imie, jezeli zostato nadane, adres, oznaczenie grupy, rok szkolny, imiona
i nazwiska wychowawcoéw grupy. Karte tytutowg dziennika podpisuje dyrektor
Osrodka.

3. Do dziennika zaje¢ wychowawczych i lekcyjnych wychowawcy wpisujg alfabetyczny
wykaz wychowankow, date i miejsce urodzenia, klase, nazwisko i adres rodzicow
(opiekuna prawnego), okresy nauki (semestry), przedmioty nauczania, liczbe
opuszczonych godzin lekcyjnych (usprawiedliwionych, nieusprawiedliwionych), uwagi
o wychowankach.

4. W dziennikach odnotowuje sie: zajecia w ramach nauki, zajecia powtarzajgce sie
okresowo, plan pracy na okres (semestr), kontakty z rodzing wychowanka, tygodniowe
zatozenia wychowawcze i realizacje planu, stopnie uzyskane przez wychowankow z
poszczegolnych przedmiotéw, a takze przeprowadzone hospitacje
i wizytacje z podaniem nazwy zajec i osoby prowadzgcej. Fakt przeprowadzenia zajec,

hospitacji i wizytacji potwierdza sie podpisem.

§136. Dzienniki zaje¢ specjalistycznych prowadzone sg wedtug sposobu okreslonego

w przepisach dotyczgcych prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

§137. Dokumentacja osobista wychowanka, stosownie do zakresu opieki obejmuje:
skierowanie, orzeczenie sadu, dokumenty szkolne, orzeczenie lub wszelkiego rodzaju
opinie dotyczgce wychowanka, wnioski i wskazania dotyczgce opieki, oraz inng

dokumentacje dotyczgcg wychowanka.

§ 138.1. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
b) Osrodek posiada pieczecie urzedowe:
1) Piecze¢ podiuzng z napisem: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im.

Biskupa z Miry Swietego Mikotaja, Zukowo, ul. Gdynska 7a;
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2) Pieczec¢ podtuzng z napisem: Przedszkole Specjalne przy Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym im. Biskupa z Miry Swietego Mikotaja
w Zukowie;

3) Piecze¢ podtuzng z napisem: Szkota Podstawowa Nr 2 w Zukowie;

4) uchylony;

5) Piecze¢ okragta duzg z napisem w otoku: Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy im. Biskupa z Miry Swietego Mikotaja w Zukowie;

6) uchylony,

7) Piecze¢ okragta mata z napisem w otoku: Szkota Podstawowa Nr 2
w Zukowie;

8) Piecze¢ okragta duzg z napisem w otoku: Szkota Podstawowa Nr 2
w Zukowie;

9) Piecze¢ okragta duzg z napisem w otoku: Szkota Przysposabiajgca do Pracy
w Zukowie;

10) Piecze¢ okragtg matg z napisem w otoku: Szkota Przysposabiajgca do Pracy

w Zukowie.

§139. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§140.1.Zmiany postanowieh statutu nastepujg w drodze pisemnej uchwaty Rady
Pedagogicznej SOSW.

2. Whniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

3. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym im .Biskupa z Miry Swietego Mikotaja w Zukowie oraz na

stronie internetowej Osrodka.
§141.1. Traci moc Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego

im. Biskupa z Miry Swietego Mikotaja w Zukowie uchwalony 12 wrzesénia 2024r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 14 stycznia 2026r.
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